Velké mnozstvi ochrannych opatreni, ktera mate v
zaméstnani, je zakotveno v evropskych pravnich
predpisech.

Pomoci socialnich opatreni EU se vytvorily nové jistoty
v oblasti pracovnich smluv a stanovily se celoevropské
normy pro bezpecna a zdrava pracoviste.

V Evropé se zlepsila prava Zen na pracovistich a pfijaly
se nové a ucinnéjsi zakony na potlaceni rasové
diskriminace a diskriminace na zakladé véku.

Zde je jenom par pozitivnich pfinost ke kterym Evropa
v uplynulych letech dospéla:

Evropskeé pravo zarucuje stejny plat a stejné vyhody pro
muze a zeny, maji-li stejnou nebo podobnou praci ¢i
praci rovnocennou. V pfipadé rozdild musi byt objek-
tivné prokazano, Ze jsou zpusobeny vyznamnym a
relevantnim faktorem, kterym neni pohlavi.

Evropské pravo stavi mimo zakon pfimou i nepfimou
diskriminaci na zakladé pohlavi, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, povyseni, presun, Skoleni nebo jiné vy-
hody, které nejsou soucasti smlouvy, vybaveni nebo
sluzby, nebo diskriminaci formou propusténi ¢i obtézo-
vani zaméstnankyné (véetné v dobé t&hotenstvi).

Evropské pravo ochranuje prava zaméstnancu, v pfi-
padé, ze v podniku dojde ke zméné vedeni (véetné
prenechavani pracovniku, pfijimani novych pracovniki a
opétovného pfijimani pracovniki). Zaméstnance auto-
maticky zaméstna novy majitel za stavajicich podminek
(vyjma dachodu). Pfechazi také uznavani a kolektivni
dohody EU. Zakladni informace musi pracovnici
obdrzet predem.

V devadesatych letech rozhodl Evropsky soudni dvur,
ze diskriminace na zakladé téhotenstvi / materské do-
volené porusuje smérnici o rovném zachazeni a ztrata
vyhod porusuje smérnici o stejné odméné za praci.

Smérnice o téhotnych zaméstnankynich stano-
vuje, aby clenské staty chranily zdravi téhotnych
zaméstnankyn a matek a zajistily minimalné
¢trnactitydenni matefskou dovolenou s platem
pro zaméstnance s dvanactimésicni praxi.

Smeérnice z roku 1996 o rodicovské dovolené,
ktera je zalozena na ramcové dohodé mezi
socialnimi partnery, stanovila nové zakonné pravo
EU na rodi¢ovskou dovolenou.

Socialni Evropa vytvofrila nova prava pro véechny
typy zaméstnani — stalé, na dobu urcitou, na plny
uvazek, na ¢astecny uvazek a docasné.

Evropska ramcova dohoda z roku 1997, kterou
vyjednali socialni partnefi na zakladé Smlouvy o
EU, stanovila pracovnikiim na ¢astecny uvazek
pravo na stejné zachazeni jako pro pracovniky na
plny uvazek ve vSech sférach tykajicich se zamé-
stnani.

V roce 1999 byla uzaviena dal$i ramcova dohoda
tykajici se prace na dobu urcitou. Zameéstnanci
jsou ted podle zakona povinni zajistit zaméstnan-
cum se smlouvou na dobu uréitou stejné vyhodné
podminky, jaké maiji stali pracovnici vykonavajici
podobnou praci ve stejném podniku. Je zakazana
jakakoli diskriminace v oblasti smluvnich podmi-
nek, prilezitosti Ci pristupu ke stalému pracovnimu
mistu. Ke sluzbam se smlouvou na dobu urcitou
se vztahuji pracovni podminky, které vyzaduji
kvalifikaci v oblasti sluzeb. Pokud je pracovnik se
smlouvou na dobu urcéitou po ctyrech letech
znovu zaméstnan na smlouvu na dobu urcitou,
jedna se podle zakona o status stalého zamé-
stnance.

V roce 2008 prijal Evropsky parlament zakon, kte-
rym se rovné zachazeni rozsiruje i na pracovniky
docasné zaméstnané pres agentury. Od roku 2011
by méli mit pracovnici zaméstnani pres agenturu
narok na stejné zachazeni jako stali zaméstnanci,
véetné platu, moznosti Skoleni a odborovych prav.



Pracovni doba

Podle evropského prava je zaméstnancum zaruéeno:

= minimalné ¢tyfi tydny placené dovolené za rok;

= prumérny pracovni tyden, jehoZ délka nepfesahuje
48 hodin;

= minimalni pracovni prestavky, pokud je pracovni
den delsSi nez 6 hodin;

* nepretrzity odpocinek po dobu 11 hodin béhem
kazdych 24 hodin;

* minimalné 24hodinovy nepretrzity odpocinek
jednou tydné, nepocitaje 11hodinovou pauzu.

Projednavani se zaméstnanci
Evropsky zakon dava zaméstnancim slovo.

Podle smérnice o hromadném propousténi jsou za-
méstnavatelé povinni informovat zastupce pracovniku
a pristoupit k projednavani, predtim nez k hromad-
nému propousténi dojde.

Podle smérnice o nabytych pravech musi zamé-
stnavatelé poskytnout zastupcim pracovnikl za-
kladni informace pred tim, nez dojde k prevodu
vlastnictvi podniku.

V souladu s ramcovou smérnici o informovani a
projednavani musi vétsi zaméstnavatelé informovat
zastupce pracovnikl a projednat s nimi dalsi vyvoj
organizace, perspektivy tykajici se zaméstnani, zmén
v organizaci prace a smluvnich vztahu.

Socialni Evropa vytvofila evropské rady zaméstnanct
v podnicich, které zaméstnavaji minimalné 1 000 pra-
covnikd, a v podnicich, které zaméstnavaji minimalné
150 pracovniku ve dvou a vice élenskych statech. Tim
je zarucen pravidelny dialog a konzultace mezi
ustfednim vedenim a zastupci zaméstnanct, ktery se
tyka mimo jiné struktury a perspektivy podniku, eko-
nomické a finanéni situace, zmén v organizaci ¢i
pracovnich podminek.

Prava zaméstnancu, ktefi pracuji

v jiném Clenském staté

Socialni Evropa chrani prava vsech evropskych za-
méstnancl napfi¢ celou Evropskou unii. Z toho du-
vodu je v souladu s evropskym pravem pozadovano,
aby clenské staty odstranily poZzadavky tykajici se
narodni prislusnosti a mista pobytu. Tyto poZzadavky
nedovolovaly zaméstnancim doéasné pracovat
v jiném ¢lenském staté. Zaméstnavatelé jsou povinni
zaruéit doéasnym pracovnikim z jinych élenskych
statl stejné zakladni podminky, jaké maji pracovnici
clenského statu, ve kterém docasné pracuiji.

V letech 2007 a 2008 odhalily rozsudky Evropského
soudniho dvora vazné nedostatky v tomto pravnim
pfedpisu. Skupina socialnich demokratii v Evrop-
ském parlamentu spolecné s evropskym odborovym
hnutim zahajily rozsahlou kampan s cilem vyresit
tento problém a zajistit, aby zaméstnanci docasné
pracujici v jiném ¢lenském staté byli za stejnou praci
stejné odmeénovani.

Ochrana zdravi a bezpecnosti
zaméstnancl na pracovisti

Evropské pravo poskytuje komplexni ochranu zdravi
a bezpeénosti zaméstnancl, ktera je zakotvena
v Sesti smérnicich o zdravi a bezpecnosti prijatych
v letech 1989 a 1990. DalsSi evropské smérnice sta-
novuji kontrolu azbestu na pracovisti, vyssi ochranu
pfed plUsobenim azbestu a sniZeni rizika nemoci
vzniklych pisobenim azbestu.
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