Eiropas tiesibu akti nosaka daudzus no spéka esosa-
jiem aizsardzibas pasakumiem darba.

ES socialie pasakumi ir radijusi jaunu aizsardzibu darba
ligumiem un noteikusi vienotus drosas un veseligas
darba vietas standartus visai Eiropai.

Eiropa ir uzlabojusi sieviesu tiesibas darba un ieviesusi
jaunus un stingrakus tiesibu aktus cinai pret rasu un
vecuma diskriminaciju.

Seit uzskaititi tikai dazi no vértigajiem darbiem, kurus
ES gadu gaita ir paveikusi.

Eiropas tiesibu akti garanté vienlidzigu darba samaksu
un pabalstus virieSiem un sievietém, ja vini ir nodarbi-
nati tada pasa, loti lidziga vai hdzvértiga darba.
Atskiribas ir objektivi japamato ar nozimigiem un atbil-
stoSiem argumentiem, kas nevar bat saistiti ar
dzimumu.

Eiropas tiesibu akti nepielauj tieSu un netiesu diskrimi-
naciju attieciba uz darba iespé&jam, paaugstinajumu,
parcelSanu, apmacibam vai arpusliguma labumiem,
iespé€jam vai pakalpojumiem vai atbrivojot no darba vai
uzmacoties sievietém darba némé&jam (tostarp gritnie-
cibas laika).

Eiropas tiesibu akti aizsarga darba némeéju tiesibas ga-
dijuma, ja mainas uznémuma ipasnieki (tostarp
partraucot ligumattiecibas vai piekritot slegt ligumu, vai
parslédzot ligumu). Darbinieki tiek automatiski nodar-
binati pie jauna ipasnieka péc iepriekséjiem noteiku-
miem un nosacijumiem (iznemot pensijas). Tiek
parnemtas ari atzitds arodbiedribas un kopligumi,
turklat svarigaka informacija darbiniekiem ir japazino
ieprieks.

Eiropas Kopienu Tiesa 90. gados nosprieda, ka
diskriminacija gratniecibas/maternitates dél
parkapj Direktivu par vienlidzigu attieksmi un pa-
balstu zaudésana parkapj Direktivu par vienlidzigu
samaksu.

Direktiva par stradajoso gritniecu aizsardzibu
izvirza prasibu dalibvalstim aizsargat stradajoso
gruatnieCu un masu veselibu un nodrosinat vismaz
14 nedélu ilgu apmaksatu pecdzemdibu atvalina-
jumu darba némeéjam ar 12 ménesu darba stazu.

1996. gada Direktiva par bérna kopsanas atvali-
najumu, kas balstijas uz socialo partneru noslégto
pamatnoligumu, radija jaunu Eiropas tiesisko
pamatu bérna kopsanas atvalinajumiem.

Sociala Eiropa ir radijusi jaunas tiesibas visu
veidu nodarbinatibai — pastavigai, noteikta ter-
mina, pilnas slodzes, nepilna slodzes un pagaidu.

Eiropas pamatnoliguma, par kuru 1997. gada tika
panakta vienosanas ar socialajiem partneriem un
kuru izstradaja, pamatojoties uz ES ligumu, tika
noteiktas nepilnas slodzes darba némeéju tiesibas
uz vienlidzigu attieksmi ar pilnas slodzes
darbiniekiem.

1999. gada tika pienemts vél viens pamatnoli-
gums par darbu uz noteiktu terminu. Paslaik tie-
sibu akti prasa darba devéjiem izturéeties pret
noteikta termina darba néméjiem ne mazak lab-
véligi ka pret pastavigajiem darba némejiem, ja tie
veic I'dzigu darbu taja pasa uznémuma — nav
pielaujama diskriminacija attieciba uz liguma no-
teikumiem, apmacibu iespéjam vai pastaviga
darba iespéjam. Noteikta termina darba liguma
Sobrid tiek uzskaititi darba nosacijumi, kuros ir
nepiecieSama kvalifikacija. Ja péc cetriem gadiem
noteikta termina darba némeéjs tiek atkartoti
nodarbinats ar jaunu noteikta termina darba
ligumu, likums to uzskata par pastavigu statusu.



Eiropas Parlaments 2008. gada pienéma tiesibu aktu,
kas paplasina vienlidzigu attieksmi, attiecinot to ari
uz agentiru pagaidu darbiniekiem. No 2011. gada
janvara (bet dazas dalibvalstis jau agrak) agentiiru
darbiniekiem bis tiesibas uz tadu pasu attieksmi ka
pilnas slodzes darbiniekiem, tostarp attieciba uz
samaksu, apmacibu iespéjam un tiesibam uz
arodbiedribu.

Darba laiks

Eiropas tiesibu akti darba néméjiem garante:

= vismaz cCetru nedélu ilgu apmaksatu ikgadéju
atvalinajumu;

= videjo darba nedélu, kas nav garaka par 48 stund-
am;

= minimalos atputas brizus, ja darba diena parsniedz
seSas stundas;

* 11 secigas atpitas stundas katra 24 stundu
laikposma;

= vismaz 24 stundu ilgu nepartrauktu atpitu katru
nedélu papildus 11 stundu partraukumam.

Apspriesanas ar darba némeéjiem

Eiropas tiesibu akti dod darba némeéjiem tiesibas
izteikties.

Direktiva par kolektivo atlaiSanu izvirza prasibu
darba devéjiem pirms kolektivas atlaiSanas informét
darbinieku parstavjus un konsultéties ar tiem.

leguto tiesibu direktiva izvirza prasibu darba deve-
jiem pirms uznémuma ipasnieka mainas sniegt pa-
matinformaciju darbinieku parstavjiem.

Pamatdirektiva par darbinieku informésanu un
uzklausi$anu izvirza prasibu lielakiem darba deve-
jiem informét un uzklausit darba néméju parstavjus
par organizacijas attistibu, perspektivam nodarbina-
tibas joma un izmainam darba organizacija vai ligu-
mattiecibas.

Sociala Eiropa ir izveidojusi Eiropas darba padomes
uznémumos ar vismaz 1000 darbiniekiem vai ar vis-
maz 150 darbiniekiem divas vai vairakas dalibvalstis.
Tas nodrosina regularu dialogu un apsprieSanos starp
centralo vadibu un darbinieku parstavjiem, pieméram,
par uznémeéjdarbibas struktiru un perspektivam,
ekonomisko un finansialo stavokli, izmainam darba
apstaklu organizacija.

Uz citu dalibvalsti nosutitu darbinieku
aizsardziba

Eiropas tiesibu akti izvirza prasibu dalibvalstim likvi-
det juridiskos skérslus, kas ieprieks nelava nosdtit
darba némeéjus pagaidu darba uz citam dalibvalstim.
Darba devéjiem ir janodrosina nosititajiem darbinie-
kiem vienlidziga attieksme attieciba uz galvenajiem
darba noteikumiem un nosacijumiem, kadi ir darba
néméjiem attiecigaja valsti.

Eiropas Kopienu Tiesas spriedumi 2007. un
2008. gada paradija nopietnas nepilnibas Sajos tie-
sibu aktos. Socialdemokratu grupa Eiropas
Parlamenta kopa ar Eiropas arodbiedribu kustibu ir
uzsakusi nozimigu kampanu, lai novérstu Sis
nepilnibas un nodrosinatu nosititajiem darbiniekiem
vienlidzigu samaksu par vienadu darbu.

Darba nemeéju veselibas un drosibas
aizsardziba darbavieta

Eiropas tiesibu akti paredz visaptverosu darba ne-
meéju veselibas un drosibas aizsardzibu, par pamatu
nemot seSas veselibas un droSibas direktivas, kas
pienemtas 1989. un 1990. gada. Citas Eiropas
direktivas regulé azbesta iedarbibas kontroli darba
vieta, lai samazinatu paklautibu azbesta iedarbibai
un mazinatu ar to saistito slimibu risku.
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