Sysselsattning °°"
sociala fragor

Tack vare EU och De europeiska Socialdemokraternas parlamentsgrupp (ESP) har de europeiska medborgarnas
sociala rattigheter och sysselsattningsrattigheter blivit allt starkare. Eftersom EU, till skillnad fran andra regionala
unioner, forutom att stréva efter en framgangsrik inre marknad, aven aktivt framjat och forbattrat rattigheterna
till socialt skydd och sysselséattning for sina medborgare ar unionen en unik integrationsmodell.

Om vi helt kort ser pa vad som skett inom EU:s sysselsattningspolitik och socialpolitik ar det uppenbart att
politiken har gatt fran klarhet till klarhet. Fran att ursprungligen ha betraktats som en underordnad politik, nagot
som var ett bihang till det europeiska ekonomiprojektet, borjade den fa en allt starkare stalining under 70-talet,
80-talet och bdrjan av 90-talet. Tack vare Europas socialpolitik kunde flera rattigheter fér arbetstagare sékras
under dessa ar. Nagra exempel ar fri rorlighet for migrerande arbetstagare, de anstalldas hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen och varje arbetstagares rétt att ta ut foraldraledighet for varje barn de far.

Europeiska radets toppméte i Lissabon 2000 &r ett tydligt bevis pa hur langt EU:s sysselsattnings- och
socialpolitik har natt. Sysselséttnings- och socialpolitiken anses ha varit grundlaggande for arbetet med att géra
EU till den mest dynamiska och konkurrenskraftiga ekonomin i varlden. Sysselséttningsfragorna och de sociala
fragorna maste bli ett Gvergripande politiskt omrade pa egna meriter och man bor ta hansyn till dem pé alla
andra politiska omraden.

Europaparlamentet och ESP-gruppen: outtrottliga
forkampar for sysselsattningsfragor och sociala fragor

Den mest grundlaggande social- och sysselsattningspolitiken skulle inte ha den framskjutna position som den
har idag om inte ESP-gruppen outtréttligt arbetat for att ge den en fast placering pa Europas dagordning. Vi
har genomgaende haft som malsattning att kdmpa for fullstandig sysselsattning, forbattrade arbetsforhallanden,
ratt till information och radgivning for de anstéllda, battre levnadsfornallanden for de fattiga och socialt
utestangda och lika mdjligheter fér kvinnor och man.

ESP-gruppen

ESP-gruppen och dess ledaméter i Europaparlamentet (parlamentsledamoter) har varit sjélvklara forkdmpar for
de europeiska medborgarnas rattigheterna till socialt skydd och sysselséttning. Gruppen har gang pa gang varit
vagledande for och framgangsrikt utformat debatten om sysselsattning. Nagra exempel pa ESP:s lyckade
insatser:

e Hailsa och sidkerhet pa arbetsplatsen
ESP-gruppen ség till att arbetstagarna fick skydd mot risker vid exponering for asbest och sénkte de
lagstiftade granserna for asbest pa arbetsplatsen, inklusive inom rivnings- och underhéllsindustrierna.
Gruppen sag aven till att arbetstagarna skyddades fran risker vid exponering for buller genom att stodja
inforandet av harda bullergranser och krav pa horselskydd.



Kampen mot diskriminering

ESP-gruppens engagemang har lett till att EU har antagit tva viktiga direktiv for att bek&mpa diskriminering i det
dagliga livet och pé arbetsplatsen. Det innebér, enligt artikel 13 i fordraget, att EU har vidtagit lampliga atgarder for att
bekampa diskriminering pa& grund av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, &lder eller
sexuell laggning.

Arbetstid
ESP-gruppen kdmpade for att garantera att alla arbetstagare skulle omfattas av EU:s arbetstidslagstiftning, inklusive
arbetare inom transportsektorn, lékare under utbildning och de som arbetar off shore (frdmst inom oljesektorn).

Information och radgivning
ESP-gruppen kédmpade for att ett allmant system skulle antas dar de anstéllda i EU-féretag med fler an 50
arbetstagare eller i organisationer med fler &n 20 skulle erbjudas information och radgivning.

Atypiska arbetstagare
ESP-gruppen bidrog till en positiv balans mellan flexibilitet och sakerhet i framjandet av ramavtal mellan EU:s sociala
partner betraffande deltidsarbete, visstidsanstélining och distansarbete.

Dessutom vill ESP inférliva sociala varden i den annars harda ekonomiska EU-lagstiftningen genom att inféra socialt
medvetna tillagg som gynnar arbetstagarna inom lagstiftningen i alla parlamentsutskott, t.ex. offentliga upphandlingar
och uppkoesprbjudanden.

Breddning och fordjupning: framtiden for EU:s
sysselsattningsfragor och sociala fragor

ESP:s parlamentsledaméter ar medvetna om de utmaningar som den pagéaende
utvidgningen innebér for EU. De forsoker aktivt garantera att samtliga sociala frégor
och sysselséttningsfragor, inklusive upprattandet av en effektiv social dialog, dven
overfors till kandidatlanderna. Vi arbetar tillsammans med kandidatlanderna sa att
de snabbt ska kunna engageras i Europas snabba och standigt expanderande
sysselsattnings- och socialpolitik.

Tack vare Europeiska konventets arbete kommer EU:s sysselsattnings- och
socialpolitik att starkas. Det aterstédr annu en hel del att utratta, men de
socialdemokratiska parlamentsledamdterna i Europaparlamentet ar definitivt redo
for denna utmaning.
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