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INLEIDING

In een halve eeuw tijd is de positie van de vrouw duidelijk verbeterd.
Termen die tot kort nog onbekend waren, zoals “gelijkheid”, “gelijke
kansen” en “rechten van de vrouw”, staan inmiddels op de politieke

agenda en zijn in onze wetten opgenomen. Dit zou niet mogelijk

geweest zijn zonder de vastberaden actie van het Europees
Parlement en vooral van de ‘commissie rechten van de vrouw en gelijke kansen’, die in 1984 opgericht werd.
In 1995 stippelde de 4de VN-wereldconferentie over vrouwen in Peking de weg uit en werd zo een referen-
tie voor de vrouwenbeweging. Nadien werden termen als “empowerment” en “mainstreaming” toegevoegd.
Vrouwen moeten toegang hebben tot machtsstructuren, politieke besluitvorming. Tegelijkertijd werd ook
met de belangen van vrouwen in alle domeinen van de maatschappij rekening gehouden.

Deze strijd en deze eisen hebben de vrouwelijke socialistische leden van het Europees Parlement vanaf
het begin gedeeld (). Ze hebben, vaak met succes, gestreden voor een gelijkwaardige behandeling van
man en vrouw in alle geledingen van de maatschappij. 0ok hebben ze initiatieven gesteund om vrouwen
aan te moedigen aan het sociale, economische en politieke leven van de Unie deel te nemen. Deze geko-
zen vrouwen, die 39 % van de Socialistische Fractie uitmaken, zijn er zonder twijfel in geslaagd het

Europese politieke milieu te “vervrouwelijken”.

(1) Lees hierover het verslag-Groener A5-0125/2000
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Twaalf onder hen willen hier iets over hun werkzaamheden vertellen. Ze zullen het hebben over een

——

thema dat hen nauw aan het hart ligt en waarvoor ze zich politiek inzetten.2004 is voor de Europese
Unie het jaar van de grote verandering. Het leek ons een goede gelegenheid om een balans op te maken
van de vooruitgang die we al geboekt hebben, de tekortkomingen die we betreuren, en de projecten die
we nog moeten ontwikkelen.

In 2004 vernieuwen het Parlement en de Commissie, er is de uitbreiding tot 25 lidstaten en mogelijk
volgt de invoering van de grondwet. De socialistische vrouwen zijn vast van plan om in het 'nieuwe’
Europa te blijven vechten voor een gelijke democratie, respect voor minderheden en solidariteit met de

rest van de wereld.

LISSY GROENER,
Codrdinatrice van de parlementaire Fractie van de PES voor de Commissie rechten van de vrouw en gelijke kansen.




DE MACHT
KAN OOK GEDEELD WORDEN!

‘ ‘ De wereld zou zeker beter func-
tioneren als vrouwen meer bij het poli-
tieke leven en de besluitvorming
betrokken zouden worden. Ze zijn duide-

lijk ondervertegenwoordigd in de

het wettige karakter van deze instanties, die door een minderheid
gemonopoliseerd worden. Dit verstoorde evenwicht tast de democra-
tische principes aan, aan de hand waarvan de belangen en bekwaam-
heden van iedereen gerespecteerd moeten worden. De afwezigheid
van vrouwen in besluitvormingsprocedures ontneemt onze maat-
schappijen bovendien tegelijkertijd een gedifferentieerd standpunt en
een reéel menselijk kapitaal.

“De andere helft van de hemel”, zoals een bekende Chinese uitdruk-
king zegt, heeft nochtans een zekere finesse, zoniet waarden die de
wereld een bijzonder gevoel voor gerechtigheid en solidariteit, een
opening tot dialoog, een ethische benadering van de politiek en een
vermogen om prioriteiten te stellen, kunnen bijbrengen.

In juni zullen de verkiezingen voor het Europees Parlement plaatsvin-
den. Het netelige probleem van de gelijkheid zal zich opnieuw stellen:
hoeveel vrouwen zullen zich kandidaat stellen, hoeveel zullen er geko-
zen worden? Twee sleutelvragen waar we allemaal, man en vrouw,

eens over moeten nadenken. , ,



ALS GELIJKHEID OP HET WERK
NIET OVERAL BESTAAT, ZULLEN

WE HET TOT GEMEENGOED
MOETEN MAKEN

‘ ‘ Wie werk zegt, zegt ook financiéle onaf-
hankelijkheid en sociale integratie. Dit geldt
zowel voor mannen als voor vrouwen. Toch krij-
gen ze niet dezelfde kansen. Men kan alleen maar
L vaststellen dat vrouwen vaak ongelijk behandeld

Marie-Hélene GILLIG worden, ook in de Europese Unie. In 2000 liepen

de salarisverschillen op tot 16 %, en in 2002 was 8,7 % v vrouwen wer-

kloos, tegenover 6,9 % van de mannen. Vrouwen blijven ev

zitten in stereotiepe jobs. De ongelijkheid in opleiding ei oling blijft hen

kloof raakt hen in de eerste plaats: minder dan 20 % van
gespecialiseerd in informatie- en communicatietechnolog|
De Europese wetgeving van 1976, die de gelijke behande!
tewerkstelling en arbeidsomstandigheden bepaalt, wer
Maar voor de vrouwelijke socialistische leden kondigen
Er moet in het bijzonder voor gezorgd worden dat vrouw
pen van betere kwaliteit, dat ze een voortdurende op
blootgesteld worden aan onzekerheid op de arbeidsmar
nen maken met nieuwe technologieén en hun profes
afwisselen. Tegelijkertijd moeten we zorgen voor de on
lende diensten zoals kinderoppas, zorg voor afhankelijke persone:;om

fessionele mogelijkheden van vrouwen niet te belemmeren. , ,




Lees hierover

A5-0155/2004

DIENSTEN
VOOR DEZELFDE PRIJS!

‘ ‘ ledere vorm van discriminatie op
basis van het geslacht is uitdrukkelijk
verboden in de Europese Unie. Artikel 13
van het verdrag, en de negen kaderwet-
ten die eruit voortvloeien, zullen dit niet

weerleggen. Dankzij deze bepalingen Christa PRETS

moet een vrouw aanspraak kunnen maken op een salaris dat gelijk is

aan dat van een man met dezelfde functie. Dat neemt niet weg dat de
wetgeving zich niet verder dan de werkplaats uitstrekt. Buiten dit
gebied blijft discriminatie gedijen, zonder enige belemmering van
rechtswege.

Een voorbeeld is de sector van de diensten. Voor een vrouw zal de bij-
drage voor particuliere ziekteverzekeringen in het algemeen hoger lig-
gen dan voor een man, terwijl ze een lager bedrag zal ontvangen van
het pensioenfonds. Deze sector roept ter verdediging biologische rede-
nen op: vrouwen betalen op financieel en sociaal vlak een hogere prijs,
omdat ze kinderen op de wereld zetten en een langere levensverwach-
ting hebben. De financiéle markten, die hierbij erg neoliberale ideeén
verdedigen, verdringen de gelijke behandeling van man en vrouw naar
de achtergrond, dat alles voor zo hoog mogelijke winsten te halen.
Gestimuleerd door de vrouwelijke socialistische leden, is de commissie
rechten van de vrouw en gelijke kansen van plan de strijd aan te gaan

met het seksisme in alle diensten. , ,



TWEE NIEUWE CONCEPTEN
IN DIENST

VAN DE GELIJKHEID

“ In de jaren 'S0 ontstonden de
concepten “gender mainstreaming” en
“gender budgeting”. Beide waren essentiéle
instrumenten voor de invoering van gelijk-

heid tussen mannen en vrouwen en de ver-

ongelijkheden tussen de twee geslachten.
Om de betekenis van deze technische termen, di ipmidders'met het
Europese beleid geassocieerd worden te begﬁpen,ﬁoet erkend worden
dat er een principieel verschil bestaat tussen mannen en vrouwen, en dat
elke genomen beslissing allesbehalve neﬂt’r_aal is, maar duidelijke gevol-
gen heeft voor beide geslachten. “Gender mainstreaming” houdt in dat er
bij alle politieke beslissingen rekening gehouden moet worden met de
gelijke kansen en belangen van vrouwen. “Gender budgeting” vooron-
derstelt de integratie van de “genderdimensie” in elke budgettering, ter-
wijl rekening gehouden wordt met het feit dat elke budgettair;be-slissing

— nationaal of Europees — een verschillende invioed heeft op het dage- -
lijkse leven van mannen en vrouwen. ]
In de ogen van de vrouwelijke socialistische leden beantwoorden deze
twee methoden momenteel het best aan de eis om een maatschappij op

te bouwen die democratischer, transparanter en efficiénter is.

, , Lees hierover
van Groener A5-0 3
en Ghilardotti A5-0214/2003
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GELIJKHEID IN DE
EUROPESE GRONDWET

‘ ‘ Het jaar 2003 zal de geschiedenis
ingaan als het jaar waarin een grondwets-
ontwerp, dat zo transparant en democra-

tisch mogelijk opgesteld werd, door de

*

“Conventie over de toekomst van |
Elena PACIOTTI

Eu:‘ga” aangenomen werd. De vrouwelij-

ke socialistische leden hebben er geéist dat een explicietere verwij-

zing, uitgebreid met de gelijkheid tussen mannen en vrouwen, in het
p communautaire recht opgenomen zou worden.

Dankzij hun tussenkomst maakt het Handvest van fundamentele

rechten voortaan deel uit van de toekomstige Europese grondwet. En

het gaat hier niet om loze en. Dit Handvest gaat in de erkenning

en de toepassing v:ﬁlijkheid en pariteit veel verder dan de huidige

verdragen. Deze gl

abstract blijven, rﬂjri

aar alle domeinen. Ze woﬁ

beginselen, die allesbehalve eenvoudig en

disch gezien bindend en worden uitgebreid
g.toegevoegd aan de “basiswaarden” van
twikkelen, zal voortaan een prioriteit
, met behulp van voorkeurs-
maatregelen

eze positieve_ehlutig moet echter gerelativeerd worden. De Raad van

Europese Min elke anti-discriminerende maatregel met alge-

mene stemmen blijven stemmen, zelfs als dit verlammend werkt. En

datis één van de voornaamste zwakke plekken van het huidige grond-

wetsontwerp. , ,
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DAPHNE BIEDT HULP
AAN VROUWELIJKE

SLACHTOFFERS VAN GEWELD

‘ ‘ In de Europese Unie is één op de
vijf vrouwen minstens één keer in haar
leven het slachtoffer geweest van
gewelddaden door haar mannelijke
partner.

Lissy GROENER Het Europese Daphne-programma, dat

in 1997 door het Europees Parlement aangenomen werd, streeft

ernaar maatregelen ter bestrijding van geweld tegen kinderen, jonge-
ren en vrouwen te financieren en te steunen. Zij worden geconfron-
teerd met gewelddaden, huis : geweld of pesterijen, verkrachting,
prostitutie of vrouwenhan

Daphne heeft tussen 2000 en 2003 ongeveer 140 verschillende soor-
ten projecten geﬂﬁé'nﬁerdr—-mate.rj,é]g__e_g_r_s_tehulpverlening, sensibili-
seringscampagne en preventieve acties. ‘Toch heeft het budget
slechts 13 % van de projecten die het waard waren om gerealiseerd te
worden, kunnen dekken. De socialistische leden in het EP zijn van
mening dat een verhoging van het budget voor de jaren 2004 tot
2008 toegekend zou moeten worden. Ze verdedigen eveneens de
oprichting van een helpdesk ten gunste van de niet-gouvernemente-
le organisaties, in het bijzonder in de nieuwe lidstaten, om de bestrij-
dingsnetwerken en -structuren voor vrouwen en kinderen in deze lan-
den te steunen.

Er wordt een algemene oproep gedaan om van 2006 het “Europese

jaar van de bestrijding van geweld tegen vrouwen” te maken. , ,

Lees hierover het verslag
Groener A5-0280/2003
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SEKSUALITEIT EN
VOORTPLANTING:

EEN RECHT
VOOR ALLE VROUWEN!

“ Elke vrouw in Europa moet
dezelfde seksuele rechten en toegang
tot anticonceptiemiddelen hebben. Het
zou vanzelfsprekend moeten zijn dat
vrouwen zelf kunnen bepalen of en g‘i\

wanneer ze een kind wensen en, indien Anne VAN LANCKER

nodig, beslissen om hun zwangerschap te beéindigen. In de meeste

| landen van de Unie is deze vrijheid gelukkig aanvaard in de wetge-

ving. Jammer genoeg zijn er ook lidstaten waar abortus verboden is.
In enkele van de nieuwe lidstaten zijn anticonceptiemiddelen dan
weer onbetaalbaar. In sommige landen betaalt een vrouw voor de pil
een derde van haar maandelijkse salaris. Het is duidelijk dat deze
situatie grote ongelijkheid tussen de vrouwen in Europa veroorzaakt.
Deze verschillen mlszh verdwijnen. Deze gezondheidskwesties val-
len onder de beioegdhtleid van de nationale regeringen. Maar ook de

Europese Unie, en met de vrouwelijke socialistische leden in het
m:en rol te spelen. Zij kunnen initiatieven
i strekken en uitwisseling van positieve

ervaringen-tewue Europese vrouwen moeten hun recht op
ebied van seksualiteit en voortplanting kunnen opeisen. , ,




BORSTKANKER,
EEN ZIEKTE

DIE VROUWEN VERTEERT

‘ ‘ De cijfers spreken voor zich. In de
Europese Unie worden jaarlijks 216.000
vrouwen getroffen door borstkanker.

Voor 79.000 onder hen betekent de ziek-

L ~ | tehundood.Als alle vrouwen toegang tot
een borstonderzoek zouden hebben
gehad, hadden 25.000 levens gered kunnen worden. Voor 90 % van de
zieken zou er een grotere kans op genezing geweest zijn, als hun kanker
in een vroeg stadium ontdekt en correct behandeld was. Tenslotte moet
men weten dat slechts acht van de vijftien lidstaten, vrouwen tussen 5
en 69 jaar minstens om de twee jaar uitnodigen voor een mammografie
in het kader van een nationale campagne.

De vrouwelijke socialistische leden mogen tevreden zijn met de resolu-
tietekst waarvoor zij het initiatief name'n, en die op 5 juni 2003 met een
overgrote meerderheid door het Europees Parlement goedgekeurd werd.
Natuurlijk hebben de regeringen geen enkele verplichting ten opzichte
van de Unie voor de aanbevelingen van het Parlement. Maar ze worden
op zijn minst uitgenodigd om tegen 2008 een aantal doelstellingen te
verwezenlijken: tegen 2008 voldoen aan de noodzakelijke voorwaarden

om de sterftegraad ten gevolge van borstkanker met 25 % te verminde-

ren, mammografieén en andere borstonderzoeken systematiseren, en

K officieel erkend tidisciplinai § Lees hierover
ook officieel erkende en muliti ISciplinaire verzorglngscentra openen. Joeng ASH

Afspraak in 2006 om de gerealiseerde vooruitgang te evalueren in een

strijd die ons allen aangaat. , ,
13




Lees hierover de versl|
van Valenciano A5-0285/2001
en A5-0102/2004
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NOG TE VEEL
KWETSBARE VROUWEN

“ In alle werelddelen blijven vrouwen de prijs
betalen voor ongelijkheden, discriminatie en
gewelddadigheden. Partnergeweld hier, geweld ten
gevolge van patriarchale tradities elders...

In het welvarende Europa waarin wij leven, onder-

gaan miljoenen vrouwen constant agressie, armoe-  BUEIENZERVRS WP

de en onderdrukking. Velen van hen werden ver-
moord door mannen die eerder hun liefde verklaarden aan diezelfde vrouwen. ....
Deze verschrikkelijke realiteit moeten wij aanklagen.

Het is waar dat het gebrek aan alternatieven, de armoede, het analfabetisme en het
gebrek aan sanitair in de eerste plaats vrouwen, vooral in de ontwikkelingslanden,
treffen. De patriarchale cultuur, gebruiken en tradities opgelegd door een gebrek
aan bestaansmiddelen houden deze vrouwen in een ondergeschikte positie tegeno-
ver de man, zowel in als buiten de families. Europese vrouwen kunnen minder
kwetsbaar lijken, omdat ze dichter staan bij de vrijheid en autonomie die de linkse
partijen altijd voor ieder menselijk wezen opgeéist hebben.

De gelijkheid tussen mannen en vrouwen moet algemeen verspreid worden. Dat is
één van de taken van de Europese Unie en in het bijzonder van de vrouwelijke socia-
listische leden in het Europees Parlement.

In talrijke plaatsen in de wereld wordt met veel aandacht gekeken naar de vooruit-
gang die door de Europeanen geboekt wordt. Deze ontwikkelingen hebben een voor-
beeldfunctie. Laat ons dus niet langer wachten. Ook buiten onze landsgrenzen moe-

ten deze ontwikkelingen gekend zijn en uitgebreid worden. , ,



GELIJKHEID,
EEN BASISVOORWAARDE VOOR

VREDE EN ONTWIKKELING

‘ ‘ We moeten niet alleen in Europa
maar overal in de wereld werken aan
gelijke rechten tussen man en vrouw.
De hele wereld moet inzien dat vrouwen

vrij en met gelijke rechten geboren wor-

; A
Olga ZRIHEN

Op verschillende plaatsen in de wereld, en dan vooral in de ontwikke-

den.

lingslanden, leven nog steeds te veel vrouwen in een toestand van
onderworpenheid, uitsluiting of grote onzekerheid. Boven op de
armoede komen nog het analfabetisme, het religieuze juk en onder-
drukking.

De UNO zet zich op dit vlak in door het initiatief te nemen tot ver-
schillende internationale conferenties. In Peking, in 1995, en nadien
tijdens de Millenniumtop in New York, in 2000, werd de wegwerking
van alle vormen van discriminatie van vrouwen duidelijk bevestigd.
Toch zijn daden, oplossingen en concrete ontwikkelingen nodig.

En dat is precies wat de socialistische vrouwen proberen te bereiken
aan de hand van meerdere samenwerkingsoperaties, die op het ter-
rein door gespecialiseerde verenigingen overgenomen worden. Geen
enkele activiteitssfeer wordt verwaarloosd. Want de emancipatie,
gelijkheid en erkenning van de rechten van de vrouw moeten overal

en in alle rangen bereikt worden. , ,

rihen A5-0447/2003
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LANDBOUWWERELD:
OP ZOEK NAAR DE VROUW

‘ ‘ Ze worden het meest vergeten in
een wereld waar ze nochtans 37 % van
de bevolking uitmaken: de landbouw.
Ze werken er zonder dat iemand het
echt opmerkt: de vrouwen lijken als het *ﬂ ;

ware opgelost te zijn in het landbouw- IMGUGAUNIICIZAIEUIE

landschap. Meer dan een derde van al het werk dat in familiebedrijven

gedaan wordt, rust op hun schouders, maar dit wordt vaak genegeerd.
Het is “onzichtbaar”.

In werkelijkheid vervullen de vrouwen in de landbouwwereld bijzon-
dere functies. Dankzij hen kunnen de bedrijven zich meer diversifié-
ren en kunnen de inkomsten toenemen. Als we op onze markten
steeds meer kwaliteitsproducten aantreffen, als het landbouwtoeris-
me een hoge vlucht neemt, en als de sociaal-culturele activiteiten een
zekere groei kennen, dan is dit dankzij de fundamentele bijdrage van
de plattelandsvrouwen.

Maar ze worden er niet minder door benadeeld. Ze staan bloot aan een
tweevoudige discriminatie die hen tegelijkertijd een sociale bescher-
ming en een juridisch statuut ontzegt.

Gelijke kansen, die vooral de socialistische vrouwen na aan het hart
liggen, kunnen en moeten zich verbinden met de landbouwontwikke-
ling. Alleen op deze manier zal Europa ten volle kunnen profiteren van

het grote potentieel van zijn platteland. , ,



EN NA DE
TOETREDING?

‘ ‘ Op 1 mei aanstaande sluiten tien nieuwe
landen zich aan bij de Europese Unie. Hun vrou-
welijke bevolking heeft het recht om van deze
toetreding bepaalde ontwikkelingen te verwach-
ten. En deze staten moeten hen hiervoor de nodi- A A& e

ge middelen geven, Joke SWIEBEL Zita GURMAI

De omzetting in het nationale recht van de Europese wetgeving, die de

gelijke behandeling van mannen en vrouwen garandeert, za‘ ge;iaard 5 -
moeten gaan met daden. In een eerste fase moeten we ervoor zorgen dat

de staten de ongelijkheid als realiteit gaan aanvaarden en erke G E

3

alvorens ze eraan denken willekeurige strategieén toe te p 1. We

-
hebben ook het recht om te hopen dat de sociaal-economische or twik-

keling van de nieuwe lidstaten aan de vrouwen de mogelijkheid z

den om zelfstandigheid te verwerven. De regeringen zouden er ove! igén :
alle belang bij hebben om in dit menselijke kapitaal te “investeren”.

ter

Laat de vrouwen zelf niet verwachten dat de hemel hen een

bezorgen: laat ze dit nieuwe lot zelf opeisen binne

zullen zich niettemin moeten mobiliseren om te d

politiek te engageren en de regeringen, die over

ervan te overtuigen vrouwen hun juiste plaats te geven.
tijen die aangesloten zijn bij de Partij van de Europese Soci
ten (PES) uitnodigen om het voorbeeld te geven. De s:ei
bekend om hun strijd ten voordele van het sociale welzijn en de rechten
van de mens. Hun bijdrage aan deze strijd, aan de zijde van de vrouwen

is logischerwijs één van hun prioriteiten. , , 17




Gevolgen van de globalisering voor geémigreerde vrouwen uit landen van de Middellandse Zee

* Toegang tot werkgelegenheid, beroepsopleiding en arbeidsomstandigheden: gelijke behandeling
mannen en vrouwen

Gelijke kansen voor mannen en vrouwen : Kaderstrategie

Gelijke beloning voor gelijk werk
 Verminking van geslachtsorganen bij vrouwen
* Vrouwen en fundamentalisme

* Daphne 2000-2004: bestrijding van geweld tegen kinderen, jongeren en vrouwen

EU-beleid: mediterrane landen en de bevordering van de rechten van de vrouw en gelijke kansen
in deze landen

Gelijke kansen: deelname van vrouwen aan wetenschappelijk onderzoek in Europa

Follow -up Actieplatform Beijing

Bestrijding van de georganiseerde criminaliteit: vrouwenhandel, nieuwe maatregelen

Ontwikkelingssamenwerking: integratie van het gendergelijkheidsaspect, actieprogramma

Gelijke kansen : jaarverslagen ( 1997-2001)

e Vijfde actieprogramma gelijke behandeling van mannen en vrouwen

Preventie en oplossing van gewapende conflicten: genderkwesties

Evenwichtige deelname van vrouwen en mannen aan besluitvorming

Seksuele rechten van de vrouw en reproductieve gezondheid
* Tussentijdse herziening van programma Daphne ( 2000-2003)
* Vertegenwoordiging van vrouwen bij sociale partners

e Doelen van gelijke kansen voor vrouwen en mannen bij het gebruik van de structuurfondsen
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* Gendermainstreaming in het Europees Parlement

Vrouwen en sport

Borstkanker

Genderbudgeting

De vrouw in de informatiemaatschappij

Daphne Il-programma 2004-2008: actie ter voorkoming van geweld tegen kinderen, jongeren en
vrouwen

Plattelandsvrouwen in de EU vanuit de optiek van het Gemeenschappelijk Landbouwbeleid

Normalisering voor de campagne huishoudelijk personeel in de informele economie

Verkiezingen 2004: zorgen voor evenwicht in de vertegenwoordiging van vrouwen en mannen

Tenuitvoerlegging van de rechten van de vrouw in het internationale beleid van de EU

Gelijkheid vrouwen en mannen: steun voor op Europees niveau actieve organisaties, actiepro-
gramma

Ontwikkelingssamenwerking: bevordering gelijkheid vrouwen en mannen

Situatie van vrouwen uit minderheidsgroeperingen in de EU

e Combineren van beroep, gezinsleven en privéleven

Gelijkheid van vrouwen en mannen, discriminatie op grond van geslacht: toegang tot goederen
en diensten

* Vrouwen in Zuidoost- Europa

Impact van de sexindustrie in de EU

Deze verslagen zijn integraal terug te vinden op website van het Europees Parlement
http://www.europarl.ep.ec/home/default nl.htm
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LEDEN WEBSITEADRESSEN
Maria BERGER www.spe.at/berger
Fiorella GHILARDOTTI www.dspe.net
Marie-Hélene GILLIG www.d-s-f.net/
Lissy GROENER www.lissy-groener.de
Jutta HAUG www.Jutta-Haug.de
Mary HONEYBALL www.maryhoneyball.net/
Maria IZQUIERDO ROJO www.ctv.es/USERS/mariaizquierdo/home.htm
Karin JOENS www.joens.de
Anna KARAMANOU www.karamanou.gr
Hans KARLSSON www.s-ep.org/hanskarlsson/
Eryl McNALLY www.erylmcnallymep.org.uk
Pasqualina NAPOLETANO www.dspe.net
Elena Ornella PACIOTTI www.dspe.net
Christa PRETS www.christaprets.at
Christa RANDZI0-PLATH www.randzio-plath.de
Maria RODRIGUEZ RAMOS www.psoe-pe.org/
Karin SCHEELE www.karinscheele.at
Maria SORNOSA MARTINEZ www.psoe-pe.org/
Joke SWIEBEL www.jokeswiebel.nl
Helena TORRES MARQUES www.partido-socialista.net
Maria Elena VALENCIANO WWW.psoe-pe.org
MARTINEZ-ORO0ZCO
Anne EM. VAN LANCKER www.annevanlancker.be
Olga ZRIHEN www.olgazrihen.net
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Totaal aantal Percentage

Land leden Aantal vrouwen vrouwen
Belgié 150 53 35.3%
Denemarken 179 68 38%
Duitsland 603 194 32.2%
Finland 200 75 37,5%
Frankrijk 574 70 12,2%
Griekenland 300 39 13 %
lerland 166 22 13.3%
Italié 618 71 11.5%
Luxemburg 60 10 16.7 %
Nederland 150 55 36.7 %
Oostenrijk 183 62 33.9%
Portugal 230 44 191 %
Spanje 350 126 36 %
Verenigd Koninkrijk 659 118 179 %
Zweden 349 158 45.3 %

NIEUWE LIDSTATEN

Cyprus 56 6 10.7 %
Estland 101 19 18.8 %
Hongarije 386 38 9.8%
Letland 100 21 21%
Litouwen 141 15 10.6 %
Malta 65 5 2.7 %
Polen 460 93 20.2 %
Slovenié 90 11 12.2 %
Slowakije 150 29 19.3 %
Tsjechié 200 34 17%
Europees Parlement 626 194 31,0%

Bron: Interparlementaire unie — situatie maart 2004
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http://www.socialistgroup.org/women.htm
Socialist Group - Women s site

& Sl dwrnalivna! Beomes

http://www.socintwomen.org.uk/
Socialist International Women

http://www.europarl.eu.int/committees/femm_home.htm
European Parliament - women's rights Committee
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http://www.europarl.eu.int/comparl/femm/
ccec/default en.htm
NCEO - Network of Parliamentary Committees
for Equal Opportunities for Women and Men i
in the European Union

http://www.europa.eu.int/comm/employment _social
/equ_opp/contact_en.html
European Commission - Equal Opportunities Unit

http://www.womenlobby.org/
European Women's Lobby
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http://www.un.org/womenwatch/
United Nations Women Watch



Brigitte Bataille

Administrateur, verantwoordelijk in de parlementaire Fractie van de PES
voor de commissie rechten van de vrouw en gelijke kansen.

Tel Brussel: (32) 2 284 3112 of Tel Straatsburg: (33) 388 172887
E-MAIL: bbataille@europarl.eu.int
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Groupe Parlementaire du Parti Socialiste Europeen
Fraktion der Sozialdemokratischen Partei Europas

Grupo Parlamentario del Partido Socialista Europeo
Gruppo Parlamentare del Partito del Socialismo Europeo
Fractie van de Partij van de Europese Sociaaldemocraten
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De Europesiske Socialdemokraters Gruppe
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Foslanska skupina Stranke evropskih socialdemokratov

Parlamentny klub Strany europskych socialistov

Eurcopa Parlamendi sotsiaaldemokraatide fraktsioon
Poslanecky klub Evropské strany socialné demokraticke
Eiropas Socialdemokratiskas partijas Parlamentara grupa
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