










	Fraktion der Progressiven Allianz der

	Sozialdemokraten

	im  Europäischen  Parlament


	STELLENAUSSCHREIBUNG AD 04/2015
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN


Verwaltungsrat/rätin deutscher Sprache

Bedienstete(r) auf Zeit - Dienstgrad AD 5
1. FAMILIENNAME
:





Vorname:
……………………………………………………………………………………       .……………………………………………………………………….

2. Anschrift::






Telefon:

(Teilen Sie uns bitte unverzüglich jegliche Änderung Ihrer Anschrift
Mobiltelefon..............................................................................
mit)








Strasse: ………….................................................................................................................................................................Nr:…….. …………
Postleitzahl: …………. Ort: …………………………………………..

Land: ………………………………………………………………...

Email-Adresse: ……………………………………………....................................................................................................................................
3. Geburtsdatum und -ort: ……………………………………………………………………………………………………………………………………...................................…

4. Geschlecht:
( Männlich
( Weiblich

5. Derzeitige Staatsangehörigkeit (bei Besitz von zwei Staatsangehörigkeiten sind beide anzugeben): 

       …….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Sprachkenntnisse: (zur Ergänzung der Angaben unter dieser Rubrik, konsultieren Sie bitte Punkt III.B.2. der Stellenausschreibung)
	
	Deutsch
	Englisch
	Dänisch
	Spanisch
	Finnisch
	Französisch
	Griechisch
	Italienisch
	Niederländisch
	Portugiesisch
	Schwedisch
	Estnisch

	Sehr gut
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gut
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ausreichend
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Ungarisch
	Lettisch
	Litauisch
	Maltesisch
	Polnisch
	Slowakisch
	Slowenisch
	Tschechisch
	Rumänisch
	Bulgarish
	Irisch
	Andere

	Sehr gut
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gut
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ausreichend
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Fakultativ:

Mitglied in einer politischen Partei (Antwort fakultativ): 


( Ja
( Nein

Name der Partei:………………………………………………………

Datum des Eintritts: ………………………………………………..

8.  AUSBILDUNGSGANG (Fotokopien der Diplome bzw. der für die Zulassung zum Auswahlverfahren massgeblichen Zeugnisse sind 
     beizufügen):

	A. Primärschule, Sekundarschule, Mittlere Schulbildung oder Lehrlingsausbildung



	Name und Anschrift der Lehranstalt

(Stadt und Land)
	Schul- bzw. Ausbildungsjahre


	Erlangte Zeugnisse und Diplome (mit Angabe der

offiziellen Ausbildungsdauer und der Hauptfächer)

	
	von
	bis (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Falls zutreffend: Hochschulstudium



	Name und Anschrift der Universität oder der  sonstigen Lehranstalt

(Stadt und Land)
	Studienjahre


	Erlangte Diplome und akademische Titel (mit Angabe der

offiziellen Studiendauer und der Fachrichtung)

	
	von
	bis (1)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(1) Bitte Datum (Monat und Jahr) des Ausbildungsabschlusses und/oder Erlangung des Diploms oder Zeugnisses angeben.

9. BERUFSERFAHRUNG: (bitte Fotokopien der Belege beifügen):



Berufserfahrung wird  bis zu maximal einem Jahr anerkannt für:



Verträge/Vereinbarungen über Freiwilligenarbeit in Vollzeitbeschäftigung von mindestens 5 Monaten;



Zertifikate über Abschluss eines Praktikums in Vollzeitbeschäftigung von mindestens 5 Monaten – bezahlt oder unbezahlt 



(ausgenommen von im Rahmen eines Studiums ausgeführten Praktikums) 
	Art und Beschreibung der Tätigkeit
	Name und Adresse des Arbeitgebers
	von

(Tag, Monat,Jahr)
	bis

(Tag, Monat,Jahr)
	Dauer

(Tag, Monat,Jahr)

	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......



	
	
	......../......./.......


	......../......./.......


	......../......./.......




   GESAMT Berufserfahrung: 






......./......./.......  












(Jahr/Monat/Tag)

10.    Ihre Wahl der Sprachen 
Gewählte Sprache für schriftl. Prüfung 1 + 2:    X Deutsch      
Gewählte Sprache für schriftl. Prüfung 3:
        ( Englisch      ( Französisch
( Spanisch
Gewählte Sprache für schriftl. Prüfung 4:
        ( Englisch      ( Französisch
( Spanisch
11.  Sind Sie jemals von einem Gericht strafrechtlich verurteilt worden? Wenn ja, geben Sie bitte die Gründe an: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	ERKLÄRUNG:

1. Ich, die/der Unterzeichnete, erkläre hiermit ehrenwörtlich, dass die Angaben in diesem Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollständig sind.

2. Ich erkläre weiterhin ehrenwörtlich, dass:

        a) die Staatsbürgerschaft eines Mitgliedslandes der Europäischen Union besitzen und im Besitz der vollen Bürgerrechte sein;

        b) ich meinen Verpflichtungen aus den für mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;

        c) ich den für die Ausübung der angestrebten Tätigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genüge.

3.     Mir ist bekannt, dass zur Zulassung meiner Bewerbung die folgenden Nachweise (Fotokopien) unbedingt vorzulegen sind:

        a) Nachweis über die Staatsbürgerschaft (Passport, Identitätskarte),

        b) Diplome oder Zertifikate, die den für die Zulassung zum Auswahlverfahren benötigten Bildungsstand nachweisen,

        c) Arbeitszeugnisse oder Anstellungsverträge sowie den (die) letzten Gehaltsnachweis(e).

4.    Ich verpflichte mich, die Belege zu den oben genannten Ziffern I., II. und III auf Verlangen vorzulegen, und ich bin mir bewusst, dass

       jede, - auch wenn nicht vorsätzlich gemachte -, falsche Angabe oder Auslassung die Ablehnung meiner Bewerbung zur Folge haben 

       kann. 

5.    Ich bin bereit, mich der vorgeschriebenen ärztlichen Untersuchung zum Nachweis meiner körperlichen Eignung für die Ausübung der

               angestrebten Tätigkeit zu unterziehen.




Datum und Unterschrift: ………………………………………………………………………………………

VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN !

Bitte beachten Sie, dass die S&D Fraktion Ihre Daten gemäß der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr verarbeitet. Sie haben das Recht auf Zugang zu den Daten und auf deren Berichtigung.




S&D








� WICHTIG: Ihre Bewerbung wird unter diesem Namen registriert. Geben Sie im Schriftverkehr jeweils diesen Namen sowie die Nummer der Stellenausschreibung an. Sind die Zeugnisse oder Diplome, die Sie diesem Bewerbungsfragebogen beifügen, auf einen anderen Namen ausgestellt (z.B. Mädchenname), so geben Sie diesen bitte hier an: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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