
VON 2014 BIS 2020

EIN "NEW DEAL"      NACHHALTIGES EUROPA
582 MILLIARDEN EURO FüR GRüNE INVESTITIONEN, DIE 5 MILLIONEN JOBS IN DEN ERSTEN 3 JAHREN SCHAFFEN  
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JUGEND INVESTIEREN IN DIE 
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REINDUSTRIALISIERUNG EUROPAS 
DIE INDUSTRIE VON 15% AUF 20% DER EU-WIRTSCHAFT STEIGERN 
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DEN UNTERNEHMEN HELFEN, ARBEITSPLÄTZE ZU SCHAFFEN 
WENIGER STEUERN AUF ARBEIT UND EINKOMMEN, MEHR AUF SPEKULATION, EIGENTUM UND UMWELTVERSCHMUTZUNG 
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INVESTITIONEN    FERTIGKEITEN
EINE EUROPÄISCHE AUSBILDUNGSGARANTIE FüR GERINGQUALIFIZIERTE ARBEITNEHMER üBER 30 JAHRE
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EIN MODERNER ARBEITSMARKT
       MODERNE WIRTSCHAFT 
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MINDESTLÖHNE     ALLEN EU-LÄNDERN 
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INNOVATION     ARBEITSPLÄTZE 
PAPIERKRAM FüR NEUE UNTERNEHMEN UND PATENTE VERRINGERN 
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WIE DIE ÖKOLOGISIERUNG EUROPAS 
     ARBEITSPLÄTZE SCHAFFEN KANN 
+ 2 MILLIONEN ARBEITSPLÄTZE BIS 2020 DURCH ENERGIEEFFIZIENZ - 1000 EURO BEI DEN ENERGIERECHNUNGEN PRO HAUSHALT PRO JAHR 
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AKTIVE EINBEZIEHUNG 
BESCHÄFTIGUNGSQUOTE BIS 2020 VON DERZEIT 68% AUF 75% STEIGERN*

*PERSONEN IM ALTER VON 20-64 
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