
DE 2014 A 2020

UN NUEVO ACUERDO     EUROPA SOSTENIBLE 
582.000 MILLONES DE EUROS EN INVERSIONES ECOLÓGICAS QUE CREARÁN 5 MILLONES DE EMPLEOS EN 3 AÑOS 

PARA 
UNA

BONOS
PROyECtO
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3.5 MILLONES
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5
MILLONES DE EMPLEOS

EN LA EUR    ZONA €



INVERTIR    JUVENTUD 
AUMENtAR LA INVERSIÓN DE 6.000 MILLONES DE EUROS A 21.000 MILLONES DE EUROS 

EN LA

GARANtÍA

DE LA JUVENtUD
EUROPEA

GARANtÍA

DE LA JUVENtUD
EUROPEA
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PARA

NORMAS MÍNIMAS
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LOS PROGRAMAS EDUCAtIVOS 
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DIGNO

6.000 
MILLONES

tO

AÑOS



REINDUSTRIALIZAR EUROPA 
IMPULSANDO LA INDUStRIA DEL 15% AL 20% DE LA ECONOMÍA DE LA UE 

UN GRUPO DE 
tRABAJO INDUStRIAL 
PERMANENtE DE LA 

AUMENtAR
LA CUOtA

PARA
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20%
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FUERtE PROtECCIÓN 
DEL CONSUMIDOR 
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AYUDAR A LAS EMPRESAS     CREAR EMPLEO
MENOS IMPUEStOS SOBRE EL EMPLEO y LA RENtA;MÁS IMPUEStOS SOBRE LA ESPECULACIÓN, LA PROPIEDAD y LA CONtAMINACIÓN 

A

ARREGLAR
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INVERtIR EN 

EMPRESAS
SOCIALES

LOS BANCOS
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ELIMINAR OBStÁCULOS PARA
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INVERTIR    CAPACIDADES
UNA GARANtÍA DE FORMACIÓN EUROPEA PARA LOS tRABAJADORES NO CUALIFICADOS MAyORES DE 30 AÑOS 

EN

COMBINAR LOS LUGARES DE tRABAJO y LAS AULAS 

DUALIDAD DE SIStEMAS DE FORMACIÓN 

3%
INVEStIGACIÓN 
E INNOVACIÓN

y GARANtIZAR QUE 
AL MENOS EL 40% DE 
LOS JÓVENES OBtIENE 

UN tÍtULO O 

UN DIPLOMA 

REDUCIR EL 
ABANDONO 

ESCOLAR 
DEL 15%% A MENOS DEL 10%

2%

PIB

EDUCACIÓN
SUPERIOR

15%

10%



UN MERCADO LABORAL MODERNO       
         UNA ECONOMÍA MODERNA 
ACABAR CON LOS CONtRAtOS DE HORA CERO, LAS PRÁCtICAS NO REMUNERADAS y EL FALSO tRABAJO AUtÓNOMO

PARA

FOMENtAR
EL DIÁLOGO SOCIAL
y LA NEGOCIACIÓN COLECtIVA 

FORMAS ACtIVAS PARA AyUDAR A LAS
PERSONAS A ENCONtRAR tRABAJO 

NORMAS
EStRICtAS A CORtO PLAZO 

LOS CONtRAtOS

DE EMPLEO
SERVICIOS

SOBRE 01/01 - 10/01 

y CONtROLES MÁS 
EFICACES DE LAS
CONDICIONES LABORALES

DERECHOS
LABORALES BÁSICOS



SALARIOS MÍNIMOS       TODOS LOS PAÍSES DE LA UE 
SALARIOS MÍNIMOS POR ENCIMA DEL 60% DEL SALARIO MEDIO NACIONAL 

EN

ERRADICAR EN EUROPA ANtES DE 2025

EL FENÓMENO DE LOS
tRABAJADORES POBRES

UMBRAL DE POBREZA

80 MILLONES 20 MILLONES

REDUCIR EL NÚMERO DE EUROPEOS
QUE VIVE POR DEBAJO DEL 
UMBRAL DE POBREZA EN UN 25%

ACUERDOS COLECtIVOSLEGISLACIÓN

EN 2025
MÍNIMOS NACIONALES 
UMBRAL DE POBREZA

INtRODUCIR SALARIOS

Ó



INNOVACIÓN         EMPLEO
REDUCIR LA BUROCRACIA PARA LAS NUEVAS EMPRESAS y LAS PAtENtES 

POR EL

UNIVERSIDADES EMPRESAS

AUtORIDADES PÚBLICAS 

EStRAtEGIAS DE 
ESPECIALIZACIÓN REGIONAL

INtELIGENtE 
APOyO

A LAS

EMPRESAS QUE 
INNOVEN MUCHO

NUEVAS

I&D
3% 
DE pIb

y

y

y
NIVELES

DE 
INVEStIGACIÓN

BUROCRACIA

COStE DE LAS NUEVAS PAtENtES 

NUEVO

NUEVAS EMPRESAS
EMPEZAR

5 DÍAS

3 DÍAS

tIEMPO COStES

€372

€100

PARA



CÓMO UNA EUROPA MÁS ECOLÓGICA  
         CREAR EMPLEO 
+ 2 MILLONES DE EMPLEOS PARA 2020 GRACIAS A LA EFICIENCIA ENERGÉtICA - 1 000 EUR DE REDUCCIÓN DE LAS FACtURAS ENERGÉtICAS POR HOGAR y AÑO 

PUEDE

2030

3.3%

PIB

7    %
PLENA IMPLEMENtACIÓN 

DEL

PLAN DE EFICIENCIA ENERGÉtICA

PARA ELEVAR POR

RECICLAR MAtERIALES ESENCIALES 

UNA EStRAtEGIA
DE EFICIENCIA DE LOS RECURSOS

QUE SEA AMBICIOSA



INCLUSIÓN ACTIVA 
ELEVAR LA tASA DE EMPLEO DEL ACtUAL 68% AL 75% EN 2020*

*PERSONAS ENtRE 20 y 64 AÑOS

ADE

EMPLEO

VIVIENDASERVICIOS

FORMACIÓN

DISCRIMINACIÓN
EN EL ACCESO
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