UN NUEVO ACUERDO % EUROPA SOSTENIBLE

582.000 MILLONES DE EUROS EN INVERSIONES ECOLOGICAS BUE CREARAN 5 MILLONES DE EMPLEOS EN 3 ANOS
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REINDUSTRIALIZAR EUROPA @

IMPULSANDO LA INDUSTRIA DEL 15% AL 20% DE LA ECONOMA DE LA UE
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AYUDAR A LAS EMPRESAS A CREAR EMPLEO
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INVERTIR N CAPACIDADES

UNA GARANTIA DE FORMACION EUROPEA PARA LOS TRABAJADORES NO CUALIFICADOS MAYORES DE 30 ANOS
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UN MERCADO LABORAL MODERNO @
PARA UNA ECONOMIA MODERNA
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SALARIOS MINIMOS EN TODOS LOS PAISES DE LA UE
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COMO UNA EUROPA MAS ECOLOGICA
rueoi CREAR EMPLEO
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INCLUSION ACTIVA

ELEVAR LA TASA DE EMPLEO DEL ACTUAL 68% AL 75% EN 2020*
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