
DE 2014 à 2020

UN NEW DEAL         EUROPE DURABLE
DES INVESTISSEMENTS VERTS DE 582 MILLIARDS d'EUROS POUR CRÉER 5 MILLIONS D'EMPLOIS AU COURS DES 3 PREMIÈRES ANNÉES
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RÉINDUSTRIALISER L’EUROPE 
FAIRE PASSER L'INDUSTRIE DE 15% à 20% DE L’ÉCONOMIE DE L'UE
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AIDER LES ENTREPRISES   CRÉER DES EMPLOIS
MOINS D'IMPÔTS SUR L'EMPLOI ET LE REVENU, PLUS SUR LA SPÉCULATION, LA PROPRIÉTÉ ET LA POLLUTION
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INVESTIr      les compétences
UNE GARANTIE EUROPÉENNE DE FORMATION POUR LES CHÔMEURS NON QUALIFIÉS DE PLUS DE 30 ANS
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UN MARCHÉ DU TRAVAIL MODERNE
        ÉCONOMIE MODERNE
FINI LES CONTRATS ZÉRO-HEURE, LES STAGES NON PAYÉS ET LES FAUX INDÉPENDANTS
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DES SALAIRES MINIMUMS      PAYS DE L’UE
UN SALAIRE MINIMUM SUPÉRIEUR À 60% Du salaire moyen national
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INNOVer      l'emploi
RÉDUIRE LA BUREAUCRATIE POUR LA CRÉATION D'ENTREPRISES ET LES BREVETS
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Une Europe écologique      créer des emplois 
+ 2 MILLIONS D'EMPLOIS EN 2020 GRÂCE À L'EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE - 1000€ / AN SUR LA FACTURE ÉNERGÉTIQUE DES MÉNAGES
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L’INCLUSION ACTIVE
ÉLEVER LE TAUX D'EMPLOI DE 68% ACTUELLEMENT À 75% EN 2020*

*PERSONNES DE 20 À 64 ANS

à/auxpour

l'emploi

logementSERVICES

la formation

DISCRIMINATION
dans l'ACCès

SERVICES D'ACCUEIL 
D'ENFANTS
DE GRANDE QUALITÉ

90%
Au moins

33%
au moins

ÂGE DE SCOLARITÉ OBLIGATOIRE

des moins

3 ANS
de ceux de 3 ans

congés parental
DROITS AU COFINANCEMENT

partagés
EMPLOISde travail

flexibles

Horaires &&

SOCIAL
EUROPéen

FoND SYSTÈMES DE 
ROTATION D'EMPLOI

UN TRAVAILLEUR PART 

se former
UN CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE 

le remplace
PENDANT SON ABSENCE


