
DE 2014 à 2020

UN NEW DEAL         EUROPE DURABLE
DES INVESTISSEMENTS VERTS DE 582 MILLIARDS D'EUROS POUR CRÉER 5 MILLIONS D'EMPLOIS AU COURS DES 3 PREMIÈRES ANNÉES
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RÉINDUSTRIALISER L’EUROPE 
fAIRE PASSER L'INDUSTRIE DE 15% à 20% DE L’ÉCONOMIE DE L'UE
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AIDER LES ENTREPRISES   CRÉER DES EMPLOIS
MOINS D'IMPÔTS SUR L'EMPLOI ET LE REVENU, PLUS SUR LA SPÉCULATION, LA PROPRIÉTÉ ET LA POLLUTION
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INVESTIR      LES COMPÉTENCES
UNE GARANTIE EUROPÉENNE DE fORMATION POUR LES ChÔMEURS NON QUALIfIÉS DE PLUS DE 30 ANS

DANS

COMBINER LIEUx DE TRAVAIL ET SALLES DE CLASSE
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UN MARCHÉ DU TRAVAIL MODERNE
        ÉCONOMIE MODERNE
fINI LES CONTRATS zÉRO-hEURE, LES STAGES NON PAYÉS ET LES fAUx INDÉPENDANTS
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DES SALAIRES MINIMUMS      PAYS DE L’UE
UN SALAIRE MINIMUM SUPÉRIEUR à 60% DU SALAIRE MOYEN NATIONAL
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INNOVER      L'EMPLOI
RÉDUIRE LA BUREAUCRATIE POUR LA CRÉATION D'ENTREPRISES ET LES BREVETS
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UNE EUROPE ÉCOLOgIqUE      CRÉER DES EMPLOIS 
+ 2 MILLIONS D'EMPLOIS EN 2020 GRâCE à L'EffICACITÉ ÉNERGÉTIQUE - 1000€ / AN SUR LA fACTURE ÉNERGÉTIQUE DES MÉNAGES
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L’INCLUSION ACTIVE
ÉLEVER LE TAUx D'EMPLOI DE 68% ACTUELLEMENT à 75% EN 2020*

*PERSONNES DE 20 à 64 ANS
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