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W nastepstwie szokujgcych doniesien zwigzanych z aferg ,Katargate”, jako Grupa Socjalistow i
Demokratéw w Parlamencie Europejskim, jestesmy zdeterminowani, aby wykorzenic¢ korupcje w
instytucjach europejskich. Przyjmujemy postawe zerowej tolerancji wobec korupcji i korupcyjnej
ingerencji politycznej. W nastepstwie naszej decyzji z 20 grudnia 2022 roku o wszczeciu
wewnetrznego dochodzenia Grupy S&D, Grupa S&D przedstawia obecnie propozycje reform,
ktérych celem jest to, aby Parlament Europejski stat sie odporny na korupcje. Cele naszych 15
konkretnych propozycji sg nastepujgce:

+ zapewni¢ petne wdrozenie obecnych przepiséw w zakresie przejrzystosci i etyki,
w tym Kodeksu postepowania eurodeputowanych

» zlikwidowac luki prawne poprzez wzmocnienie istniejgcych srodkow i wprowadzenie
nowych, stanowczych przepiséw i nowych organéw

» stworzy¢ kulture prawdziwej przejrzystosci i odpowiedzialnosci w Parlamencie
Europejskim.

Proponowane srodki i metody opierajg sie na rezolucji z dnia 15 grudnia 2022 roku w sprawie
podejrzen o korupcje ze strony Kataru; obejmujg one zarédwno s$rodki krétko- jak i
Srednioterminowe i wykraczajg poza inne propozycje reform, ktdre sg obecnie rozpatrywane.
Poprawiajgc odpowiedzialno$¢, wzmacniajgc przejrzystos¢, zwiekszajgc liczbe informacji
przekazywanych opinii publicznej i zaostrzajgc kontrole, jestedmy zdeterminowani, aby
zapobiega¢ przysztym przestepstwom, ogranicza¢ szkodliwy wptyw lobbystéw oraz
powstrzymac korupcyjng ingerencje politycznag.

JestedSmy w pelni zaangazowani w podjecie powaznych i konkretnych reform w Parlamencie
Europejskim i instytucjach UE, aby odzyska¢ zaufanie obywateli i chroni¢ europejskg
demokracje. Grupa S&D, oczekujgc na decyzje catego PE, bedzie kontynuowaé wdrazanie tych
srodkéw jednostronnie, dopoki bedzie to mozliwe.




PROPONUJEMY:

/Zwiekszenie przejrzystosci \

1. Wzmocnienie i zwiekszenie roli ochrony sygnalistow w odniesieniu do
personelu i akredytowanych asystentow parlamentarnych poprzez pilny przeglad
regulaminu Parlamentu Europejskiego w celu natychmiastowego dostosowania
go do niezbednej ochrony przewidzianej w dyrektywie o ochronie praw
sygnalistéw. Nalezy tez pilnie zmieni¢ art. 22c regulaminu pracowniczego, aby
dostosowaé go do standardéw dyrektywy o ochronie praw sygnalistow.

Pilne i natychmiastowe powotanie organu ds. etyki z uprawnieniami
kontrolnymi dla instytucji i agencji UE, dysponujgcego srodkami finansowymi i
personelem niezbednymi do wykonywania zadan, przed koncem kadencji w
2024 r. Komisja zobowigzata sie do tego w 2019 r., a PE przypomniat jej o tym
obowigzku w rezolucji z 2021 r. Dopoki organ ds. etyki nie bedzie mégt dziatac,
konieczne sg reforma, przeglad i wzmocnienie parlamentarnego komitetu
doradczego ds. kodeksu postepowania eurodeputowanych w celu zapewnienia
bardziej efektywnego i przejrzystego systemu surowszych sankcji wobec
obecnych i bylych eurodeputowanych dziatajagcych na rzecz intereséw
zewnetrznych w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przez nich zasad
etyki, przepisow i regulacji. Sankcje powinny obejmowac opcje kar finansowych.

Powotanie komisji specjalnej ds. uczciwosci, przejrzystosci i korupcji w PE
w celu przeanalizowania wewnetrznych procedur, skupiajgcej sie na politycznej
ingerencji ze strony lobbystéw i krajow trzecich; powinna ona zlozyé
sprawozdanie na posiedzeniu plenarnym przed latem 2003 roku.
Zaproponowana ostatnio administracyjna grupa zadaniowa nie wystarczy.

Wdrozenie obecnych przepiséw dotyczacych rejestru stuzacego
przejrzystosci llA w PE w duzo bardziej rygorystyczny sposob:

a) Zapewni¢, aby wszystkie spotkania eurodeputowanych, akredytowanych
asystentéw parlamentarnych i pracownikéw z przedstawicielami stron trzecich
mogty odbywaé sie wytgcznie zgodnie z przepisami rejestru dotyczacego
przejrzystosci UE. W tym celu PE powinien egzekwowaC obowigzkowe
szkolenia antykorupcyjne i w zakresie przejrzystosci dla eurodeputowanych,
akredytowanych przedstawicieli parlamentarnych i pracownikéw.

b) Odebra¢ parlamentarne przepustki lobbystom i przedstawicielom krajéw
trzecich, ktérych organizacje lub kraje objete sg dochodzeniem.

wymienionych w rejestrze stuzgcym przejrzystosci.

/ Poprawa odpowiedzialnosci

Regularnie weryfikowaé strumienie finansowania do i z organizacji /

6. Wprowadzenie bezwarunkowego zakazu dla ,,grup przyjazni’ z krajami
trzecimi. Kraje trzecie powinny wspoétdziata¢ z Parlamentem Europejskim za
posrednictwem komisji i delegacji parlamentarnych. Je$li nie znajdzie to
zastosowania, powinno by¢ mozliwe zastosowanie indywidualnych rozwigzan.

Dokonanie przegladu i oceny funkcjonowania intergrup w Parlamencie
Europejskim oraz wprowadzenie wymogu petnej przejrzystosci finansowej, w
tym ujawniania co roku wkladéw finansowych na rzecz intergrup.

Wprowadzenie zakazu podrézy eurodeputowanych, akredytowanych
asystentow i pracownikOw, optacanych przez kraje trzecie lub sektor prywatny.

Zakaz przyjmowania przez eurodeputowanych prezentéw wartych ponad 100 euy
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fWiecejinformacii dla opinii publicznej

\

Dokonanie przegladu statusu eurodeputowanych, aby stworzy¢ mozliwy do
weryfikacji i wyszukania, szczegdtowy publiczny rejestr rocznych oswiadczen
finansowych dotyczacych posiadanego majatku i dochodéw.

Natozenie na wszystkich eurodeputowanych, akredytowanych asystentéw
parlamentarnych, pracownikéw grup politycznych i PE obowiagzku
upubliczniania wszystkich zaplanowanych spotkan z przedstawicielami
lobby i grup interesu, nie tylko zwigzanych ze sprawozdaniami legislacyjnymi i
rezolucjami Parlamentu Europejskiego, ale takze ze sprawozdaniami z
inicjatywy wtasnej. Wigzatoby sie to z obowigzkowym ,,§ladem legislacyjnym i
nielegislacyjnym” (sg to informacje nt. czasu, obecnych os6b i przedmiotu
kontaktu z okreslonym interesariuszem). Okreslone tez zostang szczegotowe
przepisy dotyczace spotkan z osobami szczegdlnie narazonymi (np.
poszukujgcymi ochrony) w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

Przeglad wszystkich procedur akredytacyjnych umozliwiajgcych dostep do
pomieszczen PE. Stworzenie dziennika wejsé dla wszystkich o0s6b
wchodzgcych na teren PE, z informacjg o celu, rozmoéwcach i zakresie wizyty.
Dziennik musi by¢ jawny; musi by¢é zapewniona ochrona prywatnosci danych.

(Zaostrzenie

kontroli \
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Nowy organ ds. etyki musi oceni¢ ew. niezgodnos$ci i przedstawi¢ propozycje
poprawy przejrzystosci i odpowiedzialnosci, jesli chodzi o drugg prace
eurodeputowanych w trakcie ich mandatu, aby zapobiec konfliktom interesow.

Odebra¢ bylym eurodeputowanym wszystkie przywileje, zwigzane ze
wsparciem administracyjnym, takie jak state przepustki, gdy stajg sie lobbystami.

Wprowadzi¢ ,,okresy przejsciowe” dla eurodeputowanych po zakonczeniu
ich kadencji: 24 miesigce, jesli podejmujg dziatalno$¢ lobbingowg i na czas
otrzymywania dodatku przejSciowego przy podejmowaniu nowej pracy. Aby
uniknaé konfliktu intereséw, byli eurodeputowani powinni powiadomi¢ Parlament
Europejski, ktéry musi zezwoli¢ na ich nowe zatrudnienie w ,okresie

przejsciowym”.




