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Preambulum
Minden ember egyenld, és életét er6szak és megklldonbdztetés nélkil kell élnie.

A nemek kozotti egyenléség az Eurdpai Unid alapveté értéke. Az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajaban, a Szerz6désekben, valamint a Szocialis Jogok Eurdpai Pillérének alapelveiben
is rogzitett alapveté jog.

A nemek kozotti egyenléség és a nék jogai az emberi jogok nélkildzhetetlen és elvalasz-
thatatlan részei, valamint a jogallamisag és erés demokraciak alapjai. A nemek kdzotti
egyenléség és a nék jogainak megvaldsitasa létfontossagu és eléfeltétele annak, hogy az
europai tarsadalom egésze szamara biztosithatd legyen a szabadsag, a biztonsag, a jo-
gelvek érvényeslilése, a befogadas és a jolét, valamint hogy az adott egyén az Eurdpai Unid
minden terlletén kiaknazhassa teljes potencialjat.

A nemek kozotti egyenléség teljességének elérése érdekében foglalkozni kell az egyenlé-
tlenségek, az interszekciondlis megkllonboztetés és az elbitéletek, példaul a struktura-
lis egyenlétlenségek és sztereotipiak mogottes okaival és megnyilvanulasaival, amely-
ek szamtalan kulonféle médon eredményezik a nékkel szembeni megkilonboztetést és
egyenlétlen banasmddot. Ennek érdekében alapvetd fontossagu a nemek kozotti esély-
egyenldség altalanos érvényesitésének és a nemek kdzotti egyenléségre vonatkozo koltség-
vetési tervezésnek az Eurdpai Unio és a tagallamok valamennyi jogszabalyaban és szakpoli-
tikajaban torténé végrehajtasa.

Ez a charta egységes, egész Eurdpara kiterjedé normakat allapit meg a nék jogaira vonat-
kozoéan. Célja, hogy iranymutatasként szolgaljon a nemek kézotti egyenléség elérése érdeké-
ben valamennyi unids politika eurdpai és nemzeti szintl elfogadasa és végrehajtasa soran.
Megerdsiti tovabba az Unid elkdtelezettségét a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasa,
valamint a n6ék alapvet6 jogainak tiszteletben tartasa és védelme mellett, azok minden valto-
zatossagaban, mikozben megakadalyozza a regressziv jogi Iépéseket a n6k hozzaférésének
és jogérvényesuilésének kérdéseiben.

Az Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tanacs ezért elismeri az aldbbi-
akban meghatarozott jogokat és elveket, és hangsulyozza e jogok védelmének fontossagat.
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|. FEJEZET
Oktatas

1. cikk

Nemi szempontbol érzékeny tantervek

1.

2. cikk

Egyen

1.

Minden nének és lanynak joga van a befogadd oktatashoz. A nemi szempontokat
be kell épiteni az iskolai tantervekbe, hogy felhivjak a figyelmet a nék és lanyok in-
terszekcionalis torténeti megkllonboztetésére azzal a céllal, hogy képessé tegyék a
kovetkezd generaciokat a sztereotipiak, a megkilonboztetés és az egyenlétlenségek
leklizdésére a nemek kozotti egyenléségen alapuld tarsadalmak elémozditasa
és fenntartasa érdekében. A nemek kodzotti egyenléséget biztositd tarsadalmak
eléréséhez kulcsfontossagu mar fiatal koruktdl tudatositani a filk és férfiak koré-
ben a patriarchalis rendszereken alapulo, meglévé strukturalis egyenlétlenségeket
és azok megvaltoztatdsanak, valamint a nemek kodzotti egyenléségért folytatott
munkaba vald teljes korl bevonasuk sziikségességeét.

Minden nének és lanynak joga van a felsGoktatas 6sszes terliletéhez valo teljes
kord hozzaféréshez. Tamogatni kell azokat az intézkedéseket, amelyek célja, hogy a
néket és lanyokat olyan szakmak valasztasara 6sztondzzék, amelyekben alulreprez-
entaltak. Kulénos hangsulyt kell fektetni a pozitiv tarsadalmi és gazdasagi hatassal
bird szakmakra annak biztositasa érdekében, hogy a nék jol felkésziljenek a jové-
beli gazdasagi atmenetre és fejlédésre. Ezért kivaltképpen biztositani kell, hogy:

a. a lanyok és a nék hozzaférhessenek az oktatas legkllonbdzébb szak-
terlleteihez, és 6sztondzve legyenek arra, hogy kiilénb6zé képzéseken
vegyenek részt, beleértve a férfiak altal dominalt terlletekhez kapcsolddo
szakmakat is;

b. az iskolai tantervekbe beépliiljenek a nemi szempontok, hogy ezek a tan-
tervek foglalkozzanak a nék és lanyok térténelmi diszkriminacidjaval és a
nemi sztereotipiakkal, illetve hogy elismerjék a néknek a térténelmi, gaz-
dasagi és tarsadalmi fejlédésre gyakorolt hatasat.

160 hozzaférés az oktatashoz

Minden nének és lanynak hozzaférést kell biztositani az oktatashoz. Egyetlen nét
sem érhet hatranyos megkulldénbdztetés a tanulmanyai soran. Biztositani kell a nék
egyenlé képviseletét a kulcsfontossagu tanulmanyi terileteken, mivel ez alapvetd
fontossagu ahhoz, hogy a nék élni tudjanak jogaikkal, megvaldsitsak a nemek
kozotti egyenldéséget és teljes mértékben kiaknazzak az Eurdpai Unidban rejlé le-
hetéségeket.

a. A néket és lanyokat 6sztondzni kell arra, hogy egyetemi szintl képzés-
ben vegyenek részt olyan agazatokban, amelyek varhatéan kdzponti sze-
repet jatszanak az eurdpai gazdasag jévéjében, mint példaul a természe-



ttudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai (STEM) agazatok,
kilondsen a digitalis és zold atmenet fényében.

b. A nék oktatashoz valé egyenlé hozzaférésének biztositasa érdekében
tamogatni kell azokat az intézkedéseket, amelyek elésegitik, hogy a nék
olyan agazatokban szerezzenek diplomat, amelyekben alulreprezentaltak,
példaul a természettudomanyok és a ml(iszaki tudomanyok teriletén.
Ennek érdekében az allami egyetemeket arra kell 6szténdzni, hogy vez-
essenek be kulonféle intézkedéseket, példaul kvotakat vagy fenntartott
listahelyeket a férfiak altal dominalt agazatokhoz kapcsoldédo képzésekre
jelentkezd nék szamara. Tamogatni kell a férfiakat a nék altal dominalt
tanulmanyi tertletekre valo belépésben, szilkségesek az ennek 6szton-
zésére iranyuld intézkedések is.

c. Ugyanakkor a fiukat arra kell 6szténdzni, hogy belépjenek a nék altal
dominalt agazatokba is, példaul a szakapolas terlletére, amelyek tar-
sadalmaink jov6je szempontjabdl kulcsfontossaguak.

d. Megfelel6 kozforrasokat kell elkliloniteni a nék és lanyok oktatasanak
elémozditasara. Kiiléndsen olyan intézkedéseket kell bevezetni, amelyek
a néket és lanyokat arra 6sztonzik, hogy olyan diploméakat szerezzenek,
amelyek pozitiv tarsadalmi és gazdasagi hatassal birnak.

l. FEJEZET
Gazdasagi fiiggetlenség

3. cikk
Teljes korii részvétel a munkaerdpiacon

1. A néknek minden sokféleségiikben joguk van arra, hogy megkllénbdztetés
nélkll gyakorolhassak az altaluk valasztott hivatast.

2. A nemek kozotti egyenléséget minden teriileten biztositani kell, beleértve a
munkaerdépiacon vald részvételt is. Tiltani kell minden olyan térvényt és gyakor-
latot, amely ténylegesen vagy potencidlisan diszkriminativ lehet a nékkel szem-
ben, kilondsen a felvételre, a foglalkoztatasi feltételekre és a szakmai elémene-
telre vonatkozdéan.

a. A nemek kozotti esélyegyenléség altalanos érvényesitését minden szak-
politikdba, jogszabalyba és hatasvizsgalatba be kell épiteni a nemek kdzot-
ti tisztességes és egyenlé munkaerdpiaci részvétel biztositdsa érdeké-
ben. A foglalkoztatasban a nemek kozotti egyenléség javitasat célzéd
intézkedéseket kell bevezetni, mint példaul a munkaltaték jelentéstételi
és kozzétételi kotelezettségét, amelyek nemek szempontjabdl relevans
informacidkat nyujtanak a bérszintekrél, a szakmai elémenetelrél, a sza-
badsagolasi szabalyokrdl és barmely mas, kapcsolodd mutatérol.



4. cikk

b. Védelmet kell biztositani és el6 kell mozditani a megkllénboztetés
tébbszoros és interszekcionalis formait elszenvedd csoportok jogait, be-
leértve a fogyatékkal él6 néket, az esetleges faji megkillonboztetésben
szenved6 néket, ideértve a szinesbdr(i néket, a bevandorld és etnikai
kisebbségi n6ket, az idésebb ndket, az alacsonyabb iskolai végzettségU
néket, az egészségligyi problémakkal kiizdé néket, az egyeduilallé anyakat,
az LMBTQI+ néket, valamint a vidéki és elnéptelenedett terlileteken él6
néket. E tekintetben a tobbféle megkilénbodztetés elleni kiizdelem kon-
cepciodjat és az interszekcionalis elemzés szempontjait az Eurépai Unid
és a tagallamok szakpolitikaiba is sziikséges beépiteni, ideértve a mun-
kaerépiaci szakpolitikat is.

3. Minden nének joga van a tisztességes és megfelelé bérezéshez, valamint a tisz-

tességes életszinvonalat és méltd éregkort biztositd, megklldnboztetés nélkili
szocidlis biztonsaghoz. Ennek érdekében tiszteletben kell tartani és érvényesiteni
kell azt az elvet, hogy az egyenlé vagy egyenld érték( munkaért egyenld bér jar. A
nemek kozotti bérklilonbségeket megfelelé modon kell kezelni és térekedni kell
azok megszlintetésére. Kildndsen az egyenld bérezés szilkségességére vonat-
koz6 megallapitas nehézségét kell megoldani a kiilénbdzé foglalkoztatasi agaz-
atokban, hogy igazsagosabb teljesitményértékelést és ezaltal jobb bérezést ér-
junk el a hagyomanyosan néi dominanciaju és alacsonyan fizetett 4gazatokban.

. Anemek koz6tti egyenléség szempontjat be kell épiteni a szakoktatasi és szakkép-

zési szakpolitikakba is, annak érdekében, hogy ezek biztositsak a nék teljes kor(
részvételét a munkaerdpiacon, kiiléndsen az olyan gazdaséagi folyamatok soran,
mint a digitalis és a z6ld atmenet. Az “egyenld keresé - egyenlé gondvisel6” mod-
ell megvaldsitasa érdekében kilon intézkedéseket kell bevezetni, amelyek célja
a szllési szabadsagon lévé nék munkaerdpiacra valo visszatérésének megkon-
nyitése, valamint az apaknak a gondozasi felel6sség atvételére valé 0sztdnzése.

. Mivel a n6k gazdasagi flggetlensége és szerepvéllalasa kdzponti szerepet

jatszik a nemek kdzotti egyenléség elérésében és a nék jogainak biztositasaban,
az Eurdpai Unidnak és a tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a magas szintU
poziciok, beleértve a STEM-agazatban betdltott allasokat is, minden né szamara
egyforman elérhet6ek legyenek.

A horizontalis bérszegregacio elleni kiizdelem

Az agazati szegregaciot, amely a nemek kozotti bér- és nyugdijkilonbség egyik f6 oka,
meg kell sziintetni. Ennek érdekében biztositani kell kiilondsen a kdvetkezdk bevezetését:

a. a munka értékének egyértelml meghatarozasa;

b. a nemek szempontjabdl semleges munkaértékelési eszkdzdk és beso-
rolasi rendszerek bevezetése;



5. cikk

c. az egyértelmd és megkillonboztetéstél mentes kritériumok bevezetése,
amelyek lehetéve teszik a jobb értékelést és a méltanyosabb dijazast a
munkaért minden agazatban, kilénésen a magasan ndék altal dominalt
agazatokban, mint példaul az apolas.

Munka és maganélet egyensilya

1.

6. cikk

Minden nének joga van a munka és a maganélet méltanyos és egészséges
egyensulyahoz. A nem megfizetett haztartasi és gondozasi munka aranyta-
lansagait olyan intézkedések bevezetésével kell kezelni, amelyek célja az ilyen
munka nék és férfiak kdzotti méltanyos megosztasanak javitasa.

A nemekkel kapcsolatos érzékenyité oktatasi és tudatossagnévelé programokat
kell bevezetni, amelyek foglalkoznak a meg nem fizetett munka egyenlétlen
megoszlasaval és a nék ebbdl kévetkezéen hatranyos munkaeré-piaci helyz-
etével. Szlikséges, hogy a munkaltatok az ilyen munka méltanyosabb megosz-
tasanak dsztonzése érdekében létrehozzak a rugalmas munkaszervezés kereteit,
és miikddési szabdlyzatukba beépitsék a nemek kdzotti egyenléség szempont-
jait.

Szuildi és gondozasi felelosség

1.

Minden szilének joga van a gyermekgondozas felel6sségének méltanyos elosz-
tasahoz. Egyetlen nét sem érhet hatranyos megkulénbdztetés a munkaerépiacon
azért, mert Ugy dontott, hogy gyermeket vagy gyermekeket sziil vagy nevel. A
férfiakat viszont batoritani kell, és nem szabad hatranyos megkullénbdztetésben
részesiteni, amikor a gondozasi munka rajuk esé részét méltanyosan teljesitik,
mivel ez eléfeltétele a nemek kdzotti egyenléségen alapuld tarsadalom megter-
emtésének és az “egyenld keresd - egyenld gondvisel§” elv érvényesitésének.

A szlil6i gondoskodas igazsagosabb elosztasa érdekében apai szabadsagot kell
bevezetni, és biztositani kell, hogy a szlilési szabadsag legaldbb felét ne lehes-
sen atruhazni a szllék kdzott.

A mindségi gyermekgondozasnak megdfizethetének, kdnnyen hozzaférhetének
és biztositottnak kell lennie minden gyermek szamara, a nulladik életévétdl
kezdve egész Eurdpaban, beleértve a vidéki teriileteket is. Olyan intézkedéseket
kell bevezetni, amelyek célja, hogy tamogassak az egyeduilallo szliléket a mun-
kaerépiacon vald aktiv részvételben.

Biztositani kell az idések és fogyatékkal él6k mindségi, megfizethetd és
hozzaférheté gondozasat, killondsen a vidéki terlleteken.

Megfeleld jogi keretet és beruhazasokat kell biztositani a valéban gondoskodo
apolasi tertilet megteremtésének elésegitése érdekében. Ez magaban foglalja a
gondozdi szabadsag bevezetését és a rugalmas munkakorilmények kibévitett
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lehetéségeinek megteremtését a hozzatartozdjukat gondozd vagy tamogatod
munkavallalok szamara.

7. cikk
A gazdasagi eroszak elleni kiizdelem

1. Minden nének joga van a gazdasagi onallésaghoz, amely kdzponti szerepet
jatszik a nemek kozotti egyenldéség elérésében, valamint a nék jogainak, biz-
tonsaganak és méltésaganak garantalasaban.

2. A béreket és az egyéni szocialis juttatasokat a kedvezményezett altal egyénileg
vezetett bankszamlara kell megfizetni, vagy ha kézdsen vezetett bankszamlara
torténik a kifizetés, ez csak azzal a feltétellel torténhet, hogy mindkét fél belee-
gyezik. Sziikséges a harmadik fél szamlajara torténd kifizetések tilalma.

8. cikk
A nemek kozotti egyenlotlenségek kezelése az adozasban

1. Az addpolitikdk nem alkalmazhatnak hatranyos megkllénbdztetést a nékkel sze-
mben, és szlikséges tamogatniuk a n6k gazdaséagi fliggetlenségét.

2. A nemek kozotti elGitéleteket érvényesité adozasi gyakorlatokat kezelni kell
és meg kell szlintetni. A nemi szempontokat be kell épiteni az adépolitikakba,
hogy azok figyelembe vegyék a nék eltéré tarsadalmi-gazdasagi szlikségleteit
és hozzajaruljanak az 6sszes karos nemi szerep felszamolasahoz. Kilondsen a
kovetkezdkkel szlikséges foglalkozni:

a. a munkaval kapcsolatos addékedvezmények és adémentességi gyakro-
latok implicit torzitasainak kiigazitasa, mint példaul a tébblet munkadrak
kedvez6 adoigyi kezelése, amely dontéen olyan szakmaknak kedvez,
amelyeket jelenleg féként férfiak (iznek;

b. a munkaerépiacra belépé masodkeres6k gazdasagi hatranyainak
felszamolasa, kllonosen a kozos addzasi rendszer keretében;

c. az olyan aruk, példaul a menstruaciés termékek és a szépségapolasi
termékek addztatasi kérdéseinek rendezése, amelyek aranytalanul nagy
mértékben érintik a néket, és a nékre harul a nagyobb AFA-teher. Meg
kell szlintetni az Ugynevezett “rozsaszin ado6t”, vagyis azt a gyakorlatot,
hogy a nék szamara forgalmazott termékek gyakorta dragabbak, mivel ez
a jelenség is a nemi alapu megkulonboztetés egyik formaja.



. FEJEZET
Egyenld képviselet

9. cikk

Egyenldség a politikai dontéshozatalban

1.

2.

3.

10. cikk

Minden nének joga van ahhoz, hogy a politikai déntéshozatali folyamatokban
egyenléen képviseltesse magat, és hogy aktiv szerepet is vallaljon a politikai
dontéshozatal minden szintjeén. Meg kell erésiteni és tamogatni kell a nék al-
lampolgari részvételét, beleértve a nék jogait védé szervezetek integracidjat és
megfelel6 finanszirozasat.

A politikai dontéshozatalban valdé egyenlé képviselet biztositasa érdekében
a politikai testlletekben a paritast el6segité intézkedéseket, példaul kvétakat,
fenntartott listahelyeket vagy a nék aranyos képviseletét biztosito, ugynevezett
cipzar-elvet kovet6 listakat kell bevezetni és tamogatni.

Az Unidnak és a tagallamoknak elé kell mozditaniuk a nék egyenlé képviseletét
a politikai dontéshozatal minden szintjén.

A karos politikai gyakorlatok elleni kiizdelem

1.

11. cikk

Egyetlen kbzmegbizatast gyakorld nét sem lehet kitenni zaklatasnak, vagy barm-
ilyen mas megkuldnbozteté vagy lealacsonyitdé banasmddnak, legyen sz6 akar
ezek online vagy személyes megnyilvanulasairél. Az ilyen banasméd is a nemi
alapu erészak egyik formaja, és gyakran a nék elhallgattatasatt célozza, amely
igy a néket visszatartja a politikai és kozéleti tisztségek vallalasatél. Mivel ez a
politikai hatalom egyenlétlen eloszlasahoz vezet, a néi kdztisztvisel6k zaklatasa
elleni konkrét intézkedéseket kell bevezetni annak biztositasa érdekében, hogy
a nék teljes mértékben és szabadon gyakorolhassak politikai megbizatasukat.

Szlkséges, hogy valamennyi politikai intézmény, beleértve a nemzeti kormanyza-
tokat és helyi 6nkormanyzatokat, térvényhozo- és egyéb dontéshozé testiileteket,
valamint a politikai partokat, a nemek kdz6tti egyenléség fokozasa és a nék poli-
tikai diszkriminacidjanak megsziintetése érdekében nemi szempontbdl érzékeny
magatartasi kddexeket vezessen be. Kotelezd zaklatasellenes tanfolyamokat kell
bevezetni a koztisztvisel6k szamara, beleértve a részvétel visszautasitasa esetén
alkalmazando, hatékony szankcionalast is.

Egyenldoség a gazdasagi dontéshozatalban

1.

Minden nének joga van ahhoz, hogy egyenlé mértékben képviseltesse magat a
gazdasagi dontéshozatalban. Meg kell szlintetni az olyan akadalyokat, mint a
nemi alapu megklilénbdztetés és a hagyomanyos nemi szerepek.



2. A vdllalatoknak a nék egyenlé képviseletének ndvelését célzéd intézkedéseket

12. cikk

kell bevezetnilk a vallalati igazgatdésagokban és a vezetéi poziciokban, hogy biz-
tositsak a méltanyos képviseletet, illetve hogy kihasznalhassak a nemek kdzotti
egyensulybdl szarmazo6 gazdasagi elényoket a vallalati vezetésben.

Kotelezd nemi érzékenyité programokat és képzéseket kell bevezetni az allami
vallalatok igazgatoi szamara, amelyek igy példat mutathatnak a maganvallala-
toknak. Ezen programoknak hozz4 kell jarulniuk a nék zaklatasanak és hatranyos
megklldnboztetésének megsziintetéséhez, valamint a nék gazdasagi dontésho-
zatalban valo részvételének elémozditasahoz a vallalaton beldl.

A nemek kozotti egyenloséget figyelembe vevo uzleti kultira

1.

Egyetlen né sem lehet aldozata a munkahelyén vagy szakmai feladatainak ellatasa
soran megkulénbdzteté vagy lealacsonyitd banasmaddnak. Tekintettel arra, hogy
a néket gyakran aranytalanul nagy mértékben érintik a karos nemi sztereotipiak
és megkullonbdztetés a szakmai kdrnyezetben, a vallalatoknak a nemek kozotti
egyenléség biztositasa és a zaklatas minden formajanak - ideértve a szexualis
és pszicholégiai zaklatast, a megkullonbdztetést, a lealacsonyitdé banasmaodot
€s minden olyan karos gyakorlatot, amely a n6éket hatranyos helyzetbe hozza -
megsziintetése érdekében a nemi szempontokat be kell épitenilik magatartasi
kodextkbe.

2. A nemek kozotti egyenléségre iranyuld, zaklatas elleni érzékenyitd képzési pro-

gramokat kell bevezetni minden alkalmazott, és killondsen a vezetdi szinten dol-
gozo6 alkalmazottak szamara, amelyek célja a karos nemi sztereotipiak s a néket
a munkahelyen negativan befolyasolé implicit el6itéletek felszamolasa, beleértve
a szabalyok be nem tartasa esetén alkalmazandd hatékony szankciokat.

3. A vallalatoknak olyan bels6 mikddési gyakorlatokat kell bevezetnilik, amelyek

célia a nemek kozotti egyenléség biztositasa a vallalati struktirakon belll. Az
ilyen vallalatokra vonatkozd, id6szakos jelentéstételi kotelezettségeket kell bev-
ezetni. Ezeket a jelentéseket nyilvanossagra kell hozni, és tartalmazniuk kell min-
den olyan informaciot, amely a nemek kozotti egyenléség biztositasa érdekében
tett minden eréfeszitésekhez kapcsolodik, kdtelezd érvénnyel ideértve a nemek
kozotti egyenldséget érintd, bérezéssel kapcsolatos informaciokat is.

4. Tamogatni kell a néi vallalkozokat. Megfelel6 mertéké kozforrasokat kell

elktléniteni a nék vallalkozdi ismereteinek és készségeinek fejlesztésére, vala-
mint a férfiak és nék egyenlé Gzleti lehetéségeinek biztositasara.



V. FEJEZET

A nemi alapu eroszak és zaklatas elleni kiizdelem

13. cikk

Méltésag, biztonsag és védelem

1. A nemi alapu erészak sérti az emberi jogokat. Minden nének joga van ahhoz,
hogy méltésaggal és szabadon, az erészak, a zaklatas, a kényszerités vagy a
megkllonboztetés minden formajatdl mentesen élien mind a magan-, mind a
kozszféraban. Tekintettel arra, hogy a nék az erészak aranytalan és nemi alapu
formait tapasztaljak, a nemi alapu erészakot az Eurépai Unié mikodésérdl szold
szerz6dés (EUMSZ) 83. cikkének (1) bekezdésében felsorolt blincselekmény-
tipusként kell meghatarozni és igy kiemelten kezelni.

a. A nemi alapu erészak fogalmanak magaban kell foglalnia, de nem ko-

rlatozddhat a kovetkezékre: négyilkossag, fizikai erészak, lelki erészak,
szexudlis er6szak, beleértve a szexudlis zaklatast és a nemi erészakot,
a szexualis reprodukcios egészségligyi jogokhoz valé hozzaférés meg-
tagadasa, néi és interszexudlis nemi szervek megcsonkitasa, kényszer-
sterilizalas, zaklatas, szexista gylldletbeszéd, mind online, mind a valés
életben, beleértve a ndék elleni gylldletbeszédet a politikaban és a koz-
beszédben, tarsadalmi-gazdasagi nélkilozés, kényszerités és csalddon
bellili er6szak. A fogalom meghatarozasanak kifejezetten ki kell térnie a
nemi alapu internetes erészakra is. A zaklatas kiilonb6zé formai és mas
karos online gyakorlatok — ideértve az internetes megfélemlitést és zak-
latast, az illet6 valds identitasanak akaratan kivili nyilvanossagra hozasat
(doxxing), a valésaght, manipulalt felvételek készitését és nyilvanossagra
hozasat (deepfake), illetve a bosszipornét — ellen fel kell 1épni, mivel
ezek is a nemi alapu erészak egyik formajat jelentik. Ezek olyan karos
gyakorlatok, amelyek fenntartjak a diszkriminativ nemi sztereotipiakat, és
amelyek aranytalanul nagy mértékben érintik a néket, ezért szilkséges
ezeket megfeleléen kezelni és felszamolni.

A nemek kozotti egyenléség szempontjait be kell épiteni minden ol-
yan szakpolitikdba és jogszabalyba, amelynek célja az erészak elleni
kiizdelem és annak felszamolasa. Olyan konkrét meghatarozasokat, el-
jarasokat és szankciokat kell bevezetni, amelyek megfelelé6 mértékben
figyelembe veszik a n6k sziikségleteit az erészak valamennyi formajanak
kezelése soran, beleértve a csaladon bellli erészakot és a szexudlis zak-
latast is. A masodlagos aldozatta valast és az erészak ugynevezett “in-
tézményesitett formait” is kiloén és megfelel6 moédon kell kezelni, mivel
ezek sulyosan karos kovetkezményekkel jarnak mind a nékre és lanyokra,
mind a tarsadalom egészére nézve.

A nemi erészak minden aldozatanak megkullénboztetés nélklil hozza

kell férnie az igazsagszolgaltatashoz, és képesnek kell lennie arra, hogy
méltanyos jogorvoslatot kdveteljen. A nemi alapu erészak aldozatainak
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képesnek kell lennilik arra, hogy olyan specidlis tAmogatashoz jussanak,
amely figyelembe veszi sajatos sziikségleteiket.

2. A nemi er6szak megel6zésére és a nemi erészak aldozatainak tamogatasara
vonatkozo eurdpai normakat kell [étrehozni. Ezeknek az el6irasoknak magukban
kell foglalniuk a nemi alapu erészak tuléldi, valamint csaladtagjaik és hozzatar-
tozdik szamara egyarant hozzaférheté és jél finanszirozott, nemi szempontbdl
érzékeny tamogato szolgaltatasokat, valamint az élethosszig tart6 tanulasi ciklu-
sokon étivel6 képzési és tudatossagnovels oktatasi kampanyokat.

14. cikk
A nemek kozotti egyenloséget figyelembe vevo oktatas és képzés

1. Azonline és avalos életben is 1étezé nemi alapu erészakrol sz616, nemi szempont-
bol érzékeny oktatas kotelezé része kell, hogy legyen minden iskolai tantervnek.
Ezek célja, hogy foglalkozzanak a nemi alapu erészakkal és annak kivalto okaival,
mint példaul a karos nemi sztereotipidk és a mérgezé maszkulinitds, valamint
a transzneml(iekkel kapcsolatos zaklatas, a gy(ldletbeszéd és a diszkriminacio.
Cél tovabba, hogy az oktatason keresztiil végsé soron fel is szamoljuk ezeket
a jelenségeket. Az Eurdopai Unié tamogatja ezeket az eréfeszitéseket azaltal,
hogy elémozditja a tagallamok kozotti, hatarokon atnyuld egytttmikodést, plat-
formokat hoz létre a nemek kdzotti egyenléségre érzékeny oktatassal kapcso-
latos bevalt j6 gyakorlatok megosztasara, és szabadon hozzaférhetd, tényeken
alapuld, életkornak megfelelé informaciokat és oktatasi anyagokat biztosit, ame-
lyek célja a gyermekek és serdiilék nemek kozotti egyenléségének elémozdita-
sa, beleértve az interszekcionalis megel6z6 intézkedéseket is.

2. A nemi alapu erészak eseteinek megfelel6 kezelése érdekében nemi szempont-
bol érzékeny képzési programokat kell Iétrehozni a blnildozé szervek, az ig-
azsagszolgaltatasi hatosagok és az egészségligyi szakemberek szamara, be-
leértve a bizonyitékok értelmezési gyakorlatat és a néi aldozatoknak nyujtando
atfogd tamogatast, killondsen a csaladon beliili erészak eseteiben.

11



V. FEJEZET
Egészségiigy, szexualis és reproduktiv egészséghez
kapcsolodo jogok

15. cikk

Egészségugy

1.

16. cikk

A nemek kdzotti egyenlStlenségek és a nemi elGitéletek az egészségligyi ellatas-
ban endemikusak, azaz szorosan kétédnek az adott ellatasi rendszer helyi sa-
jatossagaihoz, és a nék szamara karosak, vagy karos eredményekhez vezethet-
nek. Az egészséglgyi ellatasban tapasztalhatdé nemi elGitéletek ellen olyan
konkrét intézkedésekkel kell fellépni, mint az egészségligyi kutatassal kapcso-
latos egyenl6tlenségek kezelése, valamint az egészséglgyben és a kutatasban
dolgozd nék egyenld részvételének elémozditasa.

Minden nének joga van a legmagasabb szint(i egészségigyi ellatashoz, ame-
lyet megkilonboztetés nélkll kell biztositani, és amelyet minden életszakasz-
ban szilkséges garantalni. Ez a jog magaban foglalja tébbek k6z6tt az idében
torténd, megfizetheté és megfelelé egészséglgyi ellatadshoz és a kapcsolddd
szolgaltatasokhoz, illetve a megfizetheté gydgyszerekhez és véddboltasokhoz
valé hozzéaférést, valamint az ezekkel kapcsolatos atfogd tajékoztatashoz vald
hozzaférést.

E jog teljes korl gyakorlasanak biztositasa érdekében a nemi szempontokat fi-
gyelembe kell venni minden egészségliggyel kapcsolatos szakpolitikdban, és
kiemelten az egészségligyi és klinikai kutatasi terlileteken is.

Anyasaghoz kapcsolodé egészségiigyi ellatas, abortusz

1.

Minden nének joga van ahhoz, hogy szabadon déntson testérdl és életérdl, val-
amint ahhoz, hogy testi autondmiajat és onrendelkezéseét tiszteletben tartsak. A
né teste nem eladd vagy kizsakmanyolhato.

Minden nének joga van alegmagasabb szinvonall, egyetemes, anyasaggal kapc-
solatos egészségugyi ellatashoz, ami elengedhetetlen a nék egészséghez vald
joganak és a kapcsolddod jogoknak, példaul a testérél és életérdl valé dontéshez
valo jognak a teljes korli megvalositasahoz. Az ilyen ellatashoz valé hozzaférés
akadalyozasa az emberi jogok megsértésének mindsdil.

Az anyasaghoz kapcsolodoé egészséguigyi ellatasra vonatkozé eurdpai normakat
kell megallapitani, beleértve az eurdpai négyogyaszati, szllészeti és perinatalis
normakat is, annak érdekében, hogy biztositsak az e chartdban foglalt valamen-
nyi jog, kliléndsen az anyasaghoz kapcsolodo, altalanos egészségugyi ellatashoz
és az abortuszhoz vald jog teljes és egyenl6 gyakorlasat.
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4. Minden ndének joga van a térvényes, biztonsagos, egyetemes és megfizethet6

17. cikk

abortuszellatashoz és -szolgaltatashoz, amelyet az egészségigyi ellatérendsze-
rek megkullonbdztetés nélkll nyudjtanak.

Egyetlen n6 sem lehet kitéve semmilyen megalazé banasmddnak, amikor abor-
tuszszolgaltatasokhoz jut. Az ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzaférés akadaly-
ozasa az emberi jogok megsértésének minésul. Az abortuszellatas megtagada-
sa kinzasnak vagy kegyetlen banasmddnak is szamithat, amely akar halalhoz is
vezethet. Tilos az olyan intézkedések alkalmazasa, amelyek ténylegesen vagy
potencialisan akadalyozhatjak a néket e joguk teljes korl gyakorlasaban, mint
példaul a kdtelez6 tanacsadas vagy az aranytalan varakozasi idé.

Tudatos csaladtervezés

Minden nének joga van szabadon donteni arrdl, hogy vallal-e gyermeket, milyen médon
és mikor. Egyetlen n6t sem lehet nem tervezett vagy nem kivant anyasagra kényszeriteni.
A nemek kozotti atmenet folyamataban 1évé személyek az atmenethez kapcsoldéddéan nem
vethetdk ala kotelez6 sterilizacionak.

1. Minden nének joga van az egészségiigyi rendszer szerves részeként hozzaférhetd
és megfizethet6 termékenységi kezelésekhez, mindenféle megkilonbdztetés,
kilbnosen a szexudlis iranyultsagon vagy csaladi allapoton alapulé megkulén-
boztetés nelkil.

2. Minden nének joga van a modern, j6 mindségl, megfizethet§ és kdnnyen
hozzaférheté fogamzasgatlashoz. Tamogatni kell a fogamzasgatlasi modsze-
reket, mivel a fogamzasgatlas az egyik legjobb eszkdz, hogy mind a férfiakat,
mind a néket képessé tegylk arra, hogy megalapozott déntéseket hozzanak a
csaladtervezéssel kapcsolatban.

3. E jogok teljes korli megvaldsulasanak biztositasa érdekében objektiv, szabadon
hozzaférhet6 és atfogd tajékoztatast kell nydjtani a fogamzasgatlassal és a ter-
mékenységi kezelésekkel kapcsolatban.

18. cikk
Tajékoztatas és oktatas a szexualis és reproduktiv egészségre
vonatkozé jogokrol

1. Minden nének joga van ahhoz, hogy olyan tarsadalomban éljen, amely tajékozott

és tudataban van a féként vagy teljes mértékben a néket érintd, és kilondsen a
szexualis és reproduktiv egészséggel kapcsolatos problémaknak. E cél elérése
érdekében az atfogd és az életkornak megfelelé szexualis és parkapcsolati ok-
tatast kdtelezéen be kell épiteni az iskolai tantervbe, szilkségszerlien mind a filk,
mind a lanyok szamara. Ennek magaban kell foglalnia a nemi szempontokat, és
objektiv, naprakész és tényeken alapuld tajékoztatast kell nydjtania a szexualis
és reproduktiv egészséggel és jogokkal, fogamzasgatlassal, csaladtervezéssel,
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valamint a szexualitassal és parkapcsolati kérdésekkel kapcsolatban, 6sszhang-
ban az e chartaban és mas, vonatkoz6 nemzetkdzi normakban megallapitott
jogokkal és elvekkel.

2. Minden nének joga van ahhoz, hogy szabadon hozzaférien az egészségév-
el kapcsolatos, atfogd, tényeken alapuld és objektiv informaciokhoz és a ren-
delkezésre all6 egészségligyi szolgaltatasokhoz, beleértve a szexualis és repro-
duktiv egészséget és jogokat is.

VI. FEJEZET:
Feminista kiilpolitika és valsagkezelés

19. cikk
A nemek kozotti egyenloségre érzékeny valsagkezelés

1. A nemek kozo6tti egyenléség szempontjat be kell épiteni a valsagkezelési szak-
politikakba is, hogy azok figyelembe vegyék a ndk sajatos szlikségleteit, be-
leértve a haborus, emberi jogi és az éghajlatvaltozassal kapcsolatos valsaghe-
lyzeteket is. Kiemelt figyelemmel kell foglalkozni és kezelni a valsagok idején
kizarélag vagy féként néket érinté kérdésekkel, mint példaul a szexualis kizsak-
manyolas vagy az emberkereskedelem. A nemi alapu erészakot mint haborus
fegyvert egyértelmlen haborus taktikanak és haborus blincselekménynek kell
elismerni. A valsagbdvezetek tdmogatasi szolgaltatdsainak nemi szempontbol
érzékeny eljarasrendet kell alkalmazniuk a n6k tAmogatasa érdekében.

2. Az Eurépai Unidnak a valsagok soran kotelessége el6segitenie a tagallamok
kozotti egyuttmiikodést annak biztositasa érdekében, hogy a nék telijes mérték-
ben gyakorolhassak alapveté jogaikat, beleértve az e chartaban foglaltakat is.

20. cikk
A nemek kozotti egyenloség szempontjai a kiillpolitikaban

1. A nemek kdzo6tti egyenléség szempontjat be kell épiteni az Unio6 és a tagallamok
kllpolitikajaba és klilkapcsolataiba is. Kiiléndsen biztositani kell, hogy:

a. a fejlesztési és segélyezési szakpolitikdk mindig figyelembe vegyék a
nemek kozotti egyenléség szempontjait, és megfelel6 finanszirozast biz-
tositanak a nemek kozotti egyenléséget célzd programok szamara, be-
leértve a szexualis és reproduktiv egészséget és jogokat is;

b. anemekko6zo6ttiegyenléségszempontjaibeéplljenek akilséfinanszirozas-
sal kapcsolatos elemzésekbe, hatasvizsgalatokba és adatgy(jtésbe, val-
amint a harmadik orszagokkal folytatott politikai parbeszédekben vald
részvétel szempontrendszerébe;

c. anemek kdzo6tti esélyegyenléség szempontjai beépliljenek minden béke-
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folyamatot érinté tevékenységbe, elésegitve a nék és a marginalizalt
csoportok érdemi részvételét.

2. Szikséges, hogy az Eurdpai Unio és a tagallamok migracios szakpolitikai figye-
lembe vegyék a bevandorld hatter(i és menedékkérd nék sajatos sziikségleteit.
Biztositani kell, hogy ezek a nék telijes mértékben élvezhessék emberi jogaikat,
kotelezéen ideértve a szexudlis és reproduktiv egészségligyi jogokat és a nemi
alapu er6szak aldozatait segit6é szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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