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Preambula
Visi cilveki ir vienlidzigi, un visiem ir tiesibas dzivot bez vardarbibas un diskriminacijas.

Dzimumu hdztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvertibam. Ta ir viena no pamat-
tiesibam, kas nostiprinatas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta un Ligumos, ka ari Ei-
ropas socialo tiesibu pilara pamatprincips.

Dzimumu hdztiesiba un sievieSu tiesibas ir neatnemama un nedalama cilvéktiesibu dala
un tiesiskuma un noturigas demokratijas pamats. Dzimumu [idztiesibas un sievieSu tiesi-
bu sasniegumi ir vitali svargi, un bez tiem nebus iespéjams nodrosinat brivibu, drosibu,
tiesiskumu, ieklausanu un labbutibu visai Eiropas sabiedribai un pilniba atraisit Savienibas
potencialu visas jomas.

Lai panaktu pilnigu dzimumu lidztiesibu, ir janovers nevienlidzibas, intersekcionalas diskrim-
inacijas un aizspriedumu, piemeram, strukturalas nevienlidzibas un stereotipu, pamatceloni
un gadijumi, jo Sis paradibas izraisa diskriminaciju un nevienlidzigu attieksmi pret sievietem
visa vinu daudzveidiba. Saja nolika ir loti svarigi visos Savienibas un dalibvalstu tiesibu ak-
tos un ricibpolitikas istenot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai un dzimu-
mu ldztiesibas principa ievéroSanu budzeta planosana.

ST harta nosaka vienotus Eiropas méroga standartus sievie$u tiesibam un kalpo par celvedi
virziba uz dzimumu [idztiesibu visu Savienibas ricibpolitiku pienemsana un isteno$ana Ei-
ropas un valstu [imeni. Harta ari vélreiz apstiprina Savienibas apnemsanos panakt dzimumu
idztiesibu un nodrosinat, ka tiek ieverotas un aizsargatas visu sievieSu pamattiesibas, vien-
laikus nepielaujot nekadu regresu $So tiesibu pieklustamibas un izmantojamibas zina.

Tapéec Eiropas Komisija, Eiropas Parlaments un Eiropadome atzist talak izklasfitas tiesibas
un principus un uzsver, cik svarigi ir Sis tiesibas aizsargat.



1. NODALA
1zglitiba

1. pants
Dzimumsensitivas macibu programmas

1.

Ikvienai sievietei un meitenei ir tiesibas uz ieklaujoSu izgltibu. Skolu macibu pro-
grammas iestrada dzimumperspektivu noluka vairot izpratni par vésturisko interse-
kcionalo diskriminaciju pret sievietém un meitenem un to apskatitu, ka arm dot naka-
majam paaudzem iespe€ju parvarét stereotipus, diskriminaciju un nevienlidzibu, lai
atbalstitu un saglabatu dzimumlidztiesigu sabiedribu. Lai sabiedriba panaktu dzi-
mumu [idztiesibu, ir svarigi jau no agrina vecuma uzlabot zenu un virieSu izpratni par
pastavoso strukturalo nevienlidzibu, kuras pamata ir patriarhalas sistemas, un ne-
piecieSamibu to noverst, ka ari pilniba vinus iesaistit darba pie dzimumu lidztiesibas.

Ikvienai sievietei un meitenei ir tiesibas uz pilnigu piekluvi visam augstakas izglitibas
jomam. Jaatbalsta pasakumi, kuru merkis ir pamudinat sievietes un meitenes
specializéties profesijas, kuras vinas nav parstavétas pietiekami. Ipasu uzmanibu
pievers profesijam ar pozitivu sabiedrisko un ekonomisko ietekmi, lai nodrosinatu,
ka sievietes ir labi sagatavotas nakotnes ekonomiskajam parmainam un attistibai.
Tadel jo Tpasi nodrosina, ka

a. meiteném un sievietem izglitiba ir piekluve visam dazadajam specializaci-
jam un vinas tiek pamudinatas izveleties dazadus kursus, ari tadus, kas
saistiti ar profesijam, kuras dominé viriesi,

b. skolu macibu programmas ir ieklauta dzimumperspektiva, lai apskatitu
sievieSu un meitenu vésturisko diskriminaciju un dzimumu stereotipus un
lai tiktu atzita sievieSu ietekme uz vésturiskajam, ekonomiskajam un sa-
biedriskajam norisem.

2. pants
Vienlidziga izglitibas pieklustamiba

1.

Ikvienai sievietei un meitenei ir piekluve izghtibai. Nevienu sievieti vinas izglitibas
gaita nediskriminé. Ir janodroSina vienlidziga sievieSu parstaviba svarigas studiju
jomas, jo tas ir butiski noluka sievietem dot iesp€ju izmantot savas tiesibas, panakt
dzimumu lidztiesibu un pilniba istenot Savienibas potencialu.

a. Pozitivi pamudina sievietes un meitenes turpinat izglitibu universi-
tates limeni nozarés, kuram digitalas un zalas parkartoSanas konteksta,
domajams, bus centrala loma Eiropas nakotnes ekonomika, piemeram,
zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) nozareés.

b. Lai sievietém nodrosinatu vienlidzigu piekluvi izglitibai, veicina pasaku-
mus, kas palidz sievietem iegut augstako izgltibu nozarés, kuras vinas



nav parstavétas pietiekami, pieméram, STEM nozarés. Saja noluka
mudina publiskas universitates ieviest tadus pasakumus ka kvotas vai
rezervacijas saraksti sievietem, kuras piesakas programmas, kas saisti-
tas ar nozarém, kuras dominé viriesSi. Veicina pasakumus, ar ko virieSus
pamudina iesaistities studiju nozarés, kuras dominé sievietes.

c. Taja pasalaika zenus pamudina iesaistities nozarés, kuras dominé sieviet-
es, piemeéram, aprupes nozare, kas ir butiska musu sabiedribas nakotnei

d. SievieSu un meitenu izglitibas veicinasanas vajadzibam pieskir pienacigu
publisko finans€jumu. Konkretak, ievies pasakumus, kas mudina sieviet-
es un meitenes iegut augstako izglitibu ar pozitivu sabiedrisko un ekono-
misko ietekmi.

2. NODALA
Ekonomiska neatkariba

3. pants
Pilniga lidzdaliba darba tirgi

1. Sievietém visa vinu daudzveidiba ir tiesibas stradat darbu péc savas izvéles,
nepiedzivojot diskriminaciju.

2. Dzimumu lidztiesiba ir janodros$ina visas jomas — ari daliba darba tirga. Ir ai-
zliegti jebkadi tiesibu akti un prakse, kas var faktiski vai potenciali diskriminet
sievietes, 1pasi attieciba uz pienemsanu darba, nodarbinatibas nosacijumiem un
karjeras izaugsmi.

a. Dzimumu lidztiesibas aspektu integre visas ricibpolitikas, tiesibu aktos un
ietekmes novertejumos, lai nodrosinatu taisnigu un vienlidzigu dzimumu
dalibu darba tirgu. levie§ pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot dzimumu
lidztiesibu nodarbinatiba, pieméram, darba devéju pienakumus zinot un
izpaust informaciju, kas ietver dzimumsensitivas zinas par darba samak-
sas [imeniem, karjeras izaugsmi, atvalinajuma kartibu un citiem attiecigi-
em raditajiem.

b. Aizsarga un veicina to grupu tiesibas, kuras saskaras ar multiplo un in-
tersekcionalo diskriminaciju, ieskaitot sievietes ar invaliditati, rasializétas
sievietes, tostarp citas adas krasas sievietes, migrantes un sievietes, kas
pieder pie etniskas minoritates, vecaka gadagajuma sievietes, sievietes
ar zemaku izglitibas limeni, sievietes ar veselibas problemam, vientulas
mates, LGBTIQ+ sievietes un sievietes lauku un mazapdzivotos apvidos.
Saja sakara Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu ricibpolitikas, ari darba
tirgus ricibpolitikas, iestrada dazadu veidu diskriminacijas apkaroSanas
koncepciju un integre intersekcionalu analizi.



3.

4. pants

Ikvienai sievietei ir tiesibas uz taisnigu un pienacigu atalgojumu, ka art tiesibas
bez diskriminacijas sanemt socialo nodrosinajumu, kas vajadzigs cilveka cienigai
dzivei un novecos$anai. Saja noliika ir jaievéro princips, ka par vienadu vai viena-
di vertigu darbu ir vienada darba samaksa, un japanak $a principa izpilde. At-
tiecigi jaapkaro un jaizskauz no dzimuma atkarigas darba samaksas un pens-
iju atSkirbas. Konkretak, lai panaktu taisnigaku vértejumu un [lidz ar to labaku
atalgojumu nozares, kuras tradicionali domine sievietes, ir jarisina jautajums, ka
dazadas nodarbinatibas nozares panakt, ka par lidzvertigu darbu ir vienada dar-
ba samaksa.

Profesionalas izglitibas un apmacibas ricibpolitikas iestrada dzimumperspektivu,
lai nodrosSinatu sievieSu pilnigu dzdalibu darba tirgu, seviski ekonomikas parkar-
toSanas, pieméeram, digitalas vai zalas parkartoSanas, apstaklos. levie$ Tpasus
pasakumus, kuru meérkis ir atvieglot sievieSu atgrieSanos darba tirgu péc vecaku
atvalinajuma, ka ari pasakumus, ar ko pamudina tevus uznemties aprupes piena-
kumus, lai istenotu modeli “vienlidzigs pelnitajs, vienlidzigs aprupétajs”.

Ta ka sievieSu ekonomiskajai neatkaribai un spécinasanai ir centrala loma dzi-
mumu lidztiesibas nodroSinasana un sieviesu tiesibu garantésana, Eiropas Sav-
ienibai un dalbvalstim butu janodro$ina, ka augsta limena amati, art STEM no-
zares, ir vienlidz pieklustami visam sievietem.

Horizontalas darba samaksas segregacijas apkarosana

Jaizskauz sektorala segregacija, kas ir viens no galvenajiem c€loniem no dzimuma atkariga-
jam darba samaksas un pensiju atskiribam. Saja noluka jo 1pasi nodroSina, ka tiek ieviesta

5. pants

a. skaidra darba vertibas definicija,
b. dzimumneitrali darba izveértéSanas riki un klasifikacijas sistémas,
c. skaidri un nediskrimingjosi kritériji, kas dod iespé€ju labak izvértet darbu

un nodroSinat taisnigaku atalgojumu par darbu visas nozares, it seviski
tadas nozarés ka aprupe, kur domine sievietes.

Darba un privatas dzives lidzsvars

1.

Ikvienai sievietei ir tiesibas uz taisnigu un veseligu darba un privatas dzives lidzs-
varu. Neproporcionalo neapmaksata majsaimniecibas un aprupes darba sadali-
jumu novers, ievieSot pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot taisnigu $ada darba
sadali starp sievietem un virieSiem.

levieS dzimumsensitivas izglitibas un izpratnes veicinaSanas programmas, kas
vérsas pret nevienlidzigo neapmaksata darba sadaljumu un no ta izrietoSo siev-
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6. pants

ieSu nelabveligo stavokli darba tirgu. Darba devéji izveido satvaru elastigam dar-
ba reZimam visiem, lai veicinatu taisnigaku $ada darba sadali, un savas iek3€jas
ricibpolitikas iestrada dzimumperspektivu.

Vecaku un aprupes pienakumi

1.

7. pants

Ikvienam vecakam ir tiesibas uz taisnigu bérna aprupes darba sadaljumu.
Nevienu sievieti darba tirgu nedrikst diskriminét, tapec ka vina izvelas grutnieci-
bu vai audzinat bérnus vai bérnus. Savukart virieSus pamudina darit taisnigu
aprupes darba dalu, un vinus $aja sakara nediskriming, jo tas ir priekSnosacijums
dzimumlidztiesigas sabiedribas izveidei un sistémai “vienlidzigs pelnitajs, vien-
lidzigs aprupetajs”.

Lai panaktu taisnigaku bérnu apripes sadalijumu, ievie$S paternitates atvalina-
jumu un vismaz puse no vecaku atvalinajuma nav nododama no viena vecaka
otram.

Kvalitativa bérnu aprupe visa Eiropa, art lauku apvidos, ir cenas zina pieejama,
viegli pieklustama un garantéta visiem bérniem no nulles vecuma. levieS pasa-
kumus, kuru merkis ir atbalstit vientulos vecakus, lai vini akfivi piedalitos darba
tirgu.

Ir jagaranté kvalitativa, cenas zina pieejama un pieklustama vecaka gadagajuma
cilveku un personu ar invaliditati aprupe, it seviski lauku apvidos.

Butu janodroSina attiecigs tiesiskais reguléjums un investicijas, lai veicinatu
pareju uz istenu aprupes ekonomiku. Tas nozime ar aprupétaja atvalinajumu un
plasakas elastigu darba apstaklu iespéjas darba nemeéjiem, kas sniedz aprupi vai
atbalstu radiniekam.

Ekonomiskas vardarbibas novérsana

1.

2.

Ikvienai sievietei ir tiesibas uz ekonomisko autonomiju, kas ir butiska noluka
panakt dzimumu Ndztiesibu un garantét sieviesu tiesibas, droSibu un cienu.

Algas un individualos socialos pabalstus iemaksa atseviska sanémejas bankas
konta, bet, ja konts ir kopigs, to dara tikai ar nosacijumu, ka tas ir saskanots ar
abiem partneriem. Ir aizliegti $adi maksajumi treSas personas konta.



8. pants

Dzimumaizspriedumu apkaroSana nodoklu joma

1.

Fiskala politika nedrikst diskriminét sievietes un atbalsta sievieSu ekonomisko
neatkaribu.

Dzimumaizspriedumus nodoklu joma noverSs un izskauz. Fiskalaja politika
iestrada dzimumperspektivu, lai nemtu vera atskirigas sievieSu socialekonom-
iskas vajadzibas un palidzétu izskaust visas kaitigas dzimtes lomas. Ipasu uz-
manibu velti $adiem jautajumiem:

a. neapzinati aizspriedumi ar darbu saistitos nodok|u atskaitijumos un at-
brivojumos, pieméram, labveligs nodok|u reZims papildu darba stundam,
kas galvenokart nak par labu profesijam, kuras paslaik lielakoties strada
viriesi;

b. ekonomiskie Skéers|i otrajiem pelnitajiem ienakt darba tirgu, 1pasi tad, ja
tiek izmantota kop€ja apliksana ar nodokliem;

c. nodokli precém, pieméram, menstrualas higiénas un skaistumkops$anas
precém, kuri nesamerigi ietekmeé sievietes un noved pie ta, ka sievietem
tiek uzlikts parak liels PVN slogs. “Roza nodoklis”, proti, paradiba, ka pro-
dukti, kas tiek tirgoti ka sievietém paredzeti produkti, ir dargaki, ir jaatcel,
jo ta ir dzimumbalstitas diskriminacijas izpausme.

3. NODALA
Vienlidziga parstaviba

9. pants

Vienlidziba politisko Iemumu pienemsana

1.

Visam sievietéem ir tiesibas but vienldzigi parstavétam lemumu pienemsanas
procesa politika un aktivi piedalities politisko Iemumu pienemsana visos limenos.
Stiprina un atbalsta sievieSu pilsonisko [lidzdalibu, ieskaitot sievieSu tiesibu or-
ganizaciju integraciju un pienacigu finansésanu.

Lai nodrosinatu vienlidzigu parstavibu politisko Iemumu pienemsana, veicina un
Isteno pasakumus, kas uzlabo paritati politiskajas strukturas, pieméram, kvotas,
rezervacijas sarakstus vai pec ravéjsledzeja principa veidotus sarakstus.

Savienibai un dalibvalstim butu javeicina vienlidziga sievieSu parstaviba politis-
kajos Iemumos visos limenos.



10. pants
Kaitigas prakses apkaroSana politika

1.

Nevienu sievieti, kas isteno publisku mandatu, nedrikst paklaut aizskarSanai vai
jebkadai citai diskrimingjosai vai noniecinosai attieksmei tieSsaisté vai bezsaiste.
Ta ka Sada attieksme ir dzimumbalstitas vardarbibas izpausme un tai biezi vien
ir apklusinosa ietekme, kura liek sievietem attureties no politisko un publisko
amatu ienemsanas, kas savukart noved pie nevienlidziga politiskas varas sadali-
juma, ir jaievie$ Tpasi pasakumi, ar kuriem versties pret sievieSu amatpersonu
aizskarsanu, lai nodrosinatu, ka sievietes var pilniba un briviistenot savu politisko
mandatu.

Visas politiskas iestades, tostarp valsts valdibas un pasvaldibas, parlamenti un ci-
tas IEmumu pienemsanas strukturas, ka ari politiskas partijas ievie$ dzimumsen-
sitivus ricibas kodeksus, lai veicinatu dzimumu [idztiesibu un izskaustu sievieSu
diskriminaciju politika. levie$ publiskam amatpersonam obligatus aizskarSanas
novérSanas kursus, ka ari iedarbigas sankcijas noteikumu neievéroSanas gadi-
juma.

11. pants
Vienlidziba ekonomisko Iémumu pienemsana

1.

Visam sievietem ir tiesibas uz taisnigu parstavibu ekonomisko [émumu
pienemsana. lzskauz skerslus, pieméram, dzimumbalstito diskriminaciju un ie-
saknojusas dzimtes lomas.

Uznemumi ievie$ pasakumus, ar ko veicina sievieSu vienlidzigu parstavibu uzne-
mumu valdés un vadoSos amatos, lai nodrosSinatu taisnigu parstavibu noluka gut
labumu no ekonomiskajam prieksrocibam, kuras dod dzimumu [lidzsvars uzne-
muma vadiba.

levieS publisko uznémumu direktoriem obligatas dzimumsensitivas program-
mas un apmacibu, kas kalpo par paraugu un priekSzimi privatiem uzneémumiem.
Sadas programmas palidz izskaust sievie$u aizskar$anu un diskriminaciju un
veicinat sievieSu lldzdalibu ekonomisko lemumu pienemsana uznémuma.

12. pants
Dzimumsensitiva uznéméjdarbibas kultura

1.

Nevienu sievieti nedrikst paklaut nekadai diskrimingjoSai vai noniecinoSai at-
tieksmei vinas darba vieta vai profesionalo pienakumu izpildes laika. Ta ka siev-
ietes bieZi vien nesamerigi skar kaitigi dzimumstereotipi un diskriminacija profe-
sionalaja vide, uznemumi savos ricibas kodeksos iestrada dzimumperspektivu,
lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu un izskaustu visas aizskarSanas izpausmes,
ieskaitot seksualu un psihologisku aizskar$anu, diskriminaciju, noniecinosu at-
tieksmi un ikkatru kaitigu praksi, kas nostada sievietes neizdevigaka situacija.
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2.

4,

Visiem darbiniekiem un jo Tpasi vadibas limena darbiniekiem ievieS dzimumsen-
sitivas apmacibas programmas, kuru merkis ir izskaust kaitigus dzimumstereoti-
pus un neapzinatus aizspriedumus, kas var negativi ietekmeét sievietes darba, un
ievies$ ari iedarbigas sankcijas noteikumu neievéroSanas gadijuma.

Uzneémumi isteno iek$€jas ricibpolitikas, kuru mérkis ir to strukturas nodroSinat
dzimumu [idztiesibu. Sadiem uznémumiem uzliek periodiskas zino$anas piena-
kumus. Sadi zinojumi bitu japublisko, un tiem bitu jaietver informacija par visi-
em centieniem, kas veikti, lai nodroSinatu dzimumu hdztiesibu, obligati ari dzi-
mumesensifiva informacija par darba samaksas limeniem.

Veicina sievieSu uznemeéjdarbibu. Pieskir pienacigus publiskos resursus, lai no-
droSinatu sievieSu uznémejdarbibas pratibu un prasmes un nodroSinatu vien-
idzigas uznémejdarbibas iesp€jas virieSiem un sievietém.

4. NODALA
Dzimumbalstitas vardarbibas un aizskarSanas ap-
karoSana

13. pants
Ciena un drosSiba

1.

Dzimumbalstita vardarbiba ir cilvektiesibu parkapums. Ikvienai sievietei ir tiesibas
dzivot cienigi un brivi, bez jebkada veida vardarbibas, aizskarSanas, piespieSanas
vai diskriminacijas gan privataja, gan publiskaja sfera. Ta ka sievietes piedzivo
nesamerigu un dzimtiskotu vardarbibu, dzimumbalstita vardarbiba ir janosaka par
noziegumu, kadi uzskaititi LESD 83. panta 1. punkta, un pret to seviski javersas.

a. Dzimumbalstitas vardarbibas definicija cita starpa jaietver feminicids, fi-
ziska vardarbiba, psihologiska vardarbiba, seksuala vardarbiba, ieskai-
tot seksualu uzmakSanos un izvaroSanu, seksualas un reproduktivas
veselibas tiesibu (SRVT) liegSana, sievieSu un interseksualu dzimumor-
ganu kroplosana, piespiedu sterilizacija, vajasana, seksistiska naida runa
tieSsaisté un bezsaiste, an pret sievietem politika un sabiedriskaja sfera,
socialekonomiskas nenodrosinatibas uzspieSana, koercitiva kontrole un
vardarbiba gimeneé. Definicija pasi ietver dzimumbalstitu kibervardarbibu.
Apkaro dazadu veidu aizskarSanu un citas kaitigas darbibas tieSsaiste, to-
starp kiberbulingu, kibervajasanu, doksingu, dzilviltojumus un atriebibas
pornografiju, jo tas ir dzimumbalstitas vardarbibas izpausmes un kaitl-
gas prakses, kas nostiprina diskrimingjoSus dzimumstereotipus, kuri ne-
samerigi skar sievietes, un tapec Sis paradibas ir pienacigi janovers un
jaizskauz.



2.

b. Visas ricibpolitikas un tiesibu aktos, kuru merkis ir apkarot un izskaust jeb-
kadu vardarbibu, iestrada dzimumperspektivu. levie$ 1pasas definicijas,
proceduras un sankcijas, kas pienacigi atbilst sievieSu vajadzibam visu
veidu dzimumbalstitas vardarbibas, ari vardarbibas gimené un seksualas
uzmak$anas, apkaro$ana. Ipasi un pienacigi vérsas ari pret sekundaro
viktimizaciju un ta sauktajam institucionalajam vardarbibas izpausméem,
jo tas loti kaitigi ietekmé sievietes un meitenes, ka ari sabiedribu kopuma.

c. Visam personam, kas cietuSas no dzimumbalstitas vardarbibas, nodrosi-
na iesp€ju neskarti versties tiesa, un vinam vajadzetu but iespé€jai pie-
prasit taisnigu kaitéjuma athidzibu. Personam, kas cietuSsas no dzimum-
balstitas vardarbibas, vajadzétu but iespejai sanemt specializétu atbalstu,
kas atbilst vinu 1pasajam vajadzibam.

Izveido Eiropas standartus dzimumbalstitas vardarbibas noverSanai un dzimum-
balstita vardarbiba cietu$o personu atbalstam. Sie standarti ietver pieklistamus
un labi finansétus dzimumsensitiva atbalsta pakalpojumus dzimumbalstita vard-
arbiba cietusajam personam un vinu gimeném un apgadajamajiem, ka ari izgl-
tojoSas apmacibas un izpratnes veicinasanas kampanas visa muzizghtibas cikla.

14. pants
Dzimumsensitiva izglitiba un apmaciba

1.

Dzimumsensitivu izglitibu par dzimumbalstitu vardarbibu, kas pastav gan bez-
saisté, gan tieSsaiste, nosaka par obligatu dalu visas skolu macibu program-
mas, lai apkarotu un izskaustu dzimumbalstitu vardarbibu un tas pamatcélonus,
piemeéram, kaifigus dzimumstereotipus un toksisko maskulinitati, ka arm pret
transpersonam veérstu aizskarSanu, naida runu un diskriminaciju. Savieniba
minétos centienus atbalsta, veicinot parrobezu sadarbibu starp dalibvalstim, iz-
veidojot platformas, kur dalities dzimumsensitivas izglitibas paraugprakses, un
nodrosSinot brivi pieejamu, pieradijumos balstitu, vecumam atbilstoSu informaciju
un materialus, kuru merkis ir veicinat dzimumu fidztiesibu bérnu un pusaudzu
vidu, ieskaitot art intersekcionalus profilakses pasakumus.

Izstrada dzimumsensitivas apmacibas programmas tiesibaizsardzibas iestadem,
tiesu iestadem un veselibas aprupes specialistiem, lai nodroSinatu, ka dzimum-
balstitas vardarbibas lietas tiek izskatitas pienacigi, ieskaitot pieradijumu inter-
pretaciju un vispusigu atbalstu cietusajam sievietém, 1pasi vardarbibas gimené

gadijumos.
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5. NODALA
Veseliba un seksuala un reproduktiva veseliba un
tiestbas (SRVT)

15. pants
Veseliba

1. Dzimumu nevienlidziba un dzimumaizspriedumi veselibas aprupé ir endémi-
ski un var novest pie sievietem kaitéjoSiem iznakumiem. Dzimumaizspriedumi
veselibas aprupes videé ir jaapkaro, izmantojot Tpasus pasakumus, pieméram,
vérSoties pret nevienlidzibu veselibas aprupes jomas petnieciba un veicinot ve-
selibas aprup€ un péetnieciba stradajoso sieviesu vienlidzigu idzdalibu.

2. l|kvienai sievietei ir tiesibas uz augstaka imena veselibas aprupi, ko nodroSina
bez diskriminacijas un garanté visu mizu. Sis tiesibas cita starpa ietver piek|uvi
savlaicigai, cenas zina pieejamai un pienacigai veselibas aprupei un saistitiem
pakalpojumiem, zalem un vakcinam par pienemamu cenu, ka ari piekluvi visapt-
veroSai informacijai par Siem jautajumiem.

3. Lai nodroSinatu pilnigu So tiesibu izmantoSanu, visas ar veselibu saisfitajas ricib-
politikas un jo Tpasi veselibas un kliniskaja pétnieciba ir janem véra dzimumper-
spekfiva.

16. pants
Mates veselibas apriuipe un aborts

1. lkvienai sievietei ir tiesibas brivi lemt par savu kermeni un dzivi, ka ar tiesibas
uz vinas kermena autonomijas un pasnoteik§anas garantéSanu un ieveroSanu.
Sievietes kermenis nav paredzéts pardosanai un ekspluatacijai.

2. lkvienai sievietei ir tiesibas uz visaugstaka limena visparejo mates veselibas
aprupi, kas ir butiska noluka pilnigi 1stenot sieviesu tiesibas uz veselibu un ar to
saistitas tiesibas, pieméram, tiesibas lemt par savu kermeni un dzivi. lejaukSanas
piekluve $adai aprupei ir cilvektiesibu parkapums.

3. Nosaka Eiropas standartus mates veselibas aprupes joma, tostarp Eiropas gine-
kologiskos, dzemdniecibas un perinatalos standartus, lai nodrosinatu, ka var pil-
niba un vienldzigi izmantot visas Saja harta paredzetas tiesibas, seviski tiesibas
uz visparéeju mates veselibas aprupi un uz abortu.

4. lkvienai sievietei ir tiesibas uz likumigu, droSu, vispareju un cenas zina pieejamu
abortu un ar to saistitajiem pakalpojumiem, ko sniedz bez diskriminacijas.

5. Aborta pakalpojumu izmantoSanas konteksta nevienu sievieti nedrikst paklaut

noniecinoSai attieksmei. lejaukSanas piekluveé Sadiem pakalpojumiem ir cil-
vektiesibu parkapums. Aborta atteikums turklat var but uzskatams par spidz-
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inasanu vai cietsirdigu izturéSanos, kas var izraisit navi. Aizliedz pasakumus, kas
patieSam vai potenciali var ierobezot sievieSu iesp€jas minétas tiesibas izmantot,
pieméram, obligatu konsultéSanos un nesameérigi ilgus gaidiSanas laikus.

17. pants
Informéta gimenes planosana

Ikvienai sievietei ir tiesibas brivi izlemt, vai, ka un kad radit bérnus. Nevienai sievietei nedrikst
uzspiest neplanotu vai negribétu maternitati. Cilvekus, kas ir dzimuma maina procesa, nepa-
klauj piespiedu sterilizacijai.

1.

Ikvienai sievietei ir tiesibas uz pieklustamu un cenas zina pieejamu neauglibas
arstéSanu, kas ir neatnemama veselibas aprupes sistémas sastavdala, bez jeb-
kadas diskriminacijas un jo 1pasi bez diskriminacijas seksualas orientacijas vai
civilstavokla de|.

Ikvienai sievietei ir tiesibas uz musdienigu, kvalitativu, cenas zina pieejamu un
viegli pieklustamu kontracepciju. Popularizé kontracepcijas metodes, jo kontra-
cepcija ir viens no labakajiem veidiem, ka uzlabot gan virieSu, gan sievieSu pozic-
iju un dot gan virieSiem, gan sievietem iespé€ju pienemt informétus lemumus par
gimenes planosanu.

Lai nodrosinatu pilnigu So tiesibu istenosanu, ir jasniedz objektiva, brivi pieejama
un visaptvero$a informacija par kontracepciju un neauglibas arstesanu.

18. pants
SRVT informacija un izglitiba

1.

Ikvienai sievietei ir tiesibas dzivot sabiedriba, kas ir izglitota un apzinas proble-
mas, kuras skar galvenokart vai tikai sievietes, 1pasi tas, kas saistitas ar seksua-
lo un reproduktivo veselibu. Lai So merki sasniegtu, skolu macibu programmas
ieklauj obligatu visaptverosu un vecumam atbilstoSu seksualitates un attiecibu
izgtibu, kas vajadziga gan zéniem, gan meiteném. Sada izglitiba ietver dzimump-
erspektivu un sniedz objektivu, musdienigu un pieradijumos balstitu informaciju
par SRVT, kontracepciju un gimenes planosanu, ka ari seksualitates un attiecibu
jautajumiem saskana ar tiesibam un principiem, kas noteikti $aja harta un citos
attiecigos starptautiskajos standartos.

Ikvienai sievietei ir tiesibas uz brivu piekluvi visaptverosai, pieradijumos balstitai

un objektivai informacijai par vinas veselibu un pieejamajiem veselibas aprupes
pakalpojumiem, art seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu joma.
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6. NODALA
Feministiska arpolitika un kriZzu parvarésana

19. pants
Dzimumsensitiva kriZzu parvarésana

1. Krzu parvarésanas ricibpolitikas iestrada dzimumperspektivu, lai nemtu vera
sievieSu Tpasas vajadzibas krizes apstaklos, tostarp kara, humanitaro krizu un
klimata parmainu apstaklos. Konkretak, ir tiesi jaskata un jarisina problemas, kas
krizes apstaklos skar tikai vai lielakoties sievietes, piemeram, seksuala izman-
toSana un cilveku tirdznieciba. Dzimumbalstitas vardarbibas izmantoSanu par
kara ieroci skaidri atZist par kara taktiku un kara noziegumu. Dienestiem, kas
sniedz atbalstu krizes apstak|os, ir dzimumsensitivas sievieSu atbalsta ricibpoli-

tikas.

2. Savienibas limeni krizes laika Savieniba veicina sadarbibu starp dalibvalstim, lai
nodrosinatu, ka sievietes var pilniba istenot savas pamattiesibas, tostarp Saja

harta noteiktas tiesibas.

20. pants
Dzimumperspektiva arpolitika

1. Savienibas un dalibvalstu arpolitika un aréjas darbibas iestrada dzimumperspek-

fivu. Konkretak, nodrosSina, ka

a. dzimumperspektiva vienmér tiek nemta vera atfistibas palidzibas ricib-
politikas un tiek pieskirts pienacigs finans€jums programmam, Kkuru
merkis ir panakt dzimumu lidztiesibu, tostarp seksualas un reproduktivas

veselibas un tiesibu joma,

b. dzimumperspektiva tiek iestradata analize, ietekmes novértejumos un
datu vaks$ana, kas attiecas uz aréjo finans€jumu un iesaisti ricibpolitiskos

dialogos ar treSam valstim,

c. dzimumperspektiva tiek iestradata visas miera veidoSanas darbibas,

veicinot sievieSu un marginalizétu grupu jegpilnu lidzdalibu.

2. Savienibas un dalibvalstu migracijas politika nem veéra sievieSu migransu un pat-
veéruma meklétaju 1pasas vajadzibas. JanodroSina, ka Sis sievietes var pilniba
izmantot savas cilvektiesibas, tostarp tiesibas uz seksualo un reproduktivo ve-
selibu un piekluvi pakalpojumiem, kas paredzeti no dzimumbalstitas vardarbibas

cietusam personam.
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