


3 de maio de 2023, Cracovia, Polonia

Preambulo
Todas as pessoas sao iguais e devem viver as suas vidas livres de violéncia e discriminagao.

A igualdade de género é um valor fundamental da Unidio Europeia. E um direito fundamental
consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, bem como nos seus
Tratados e no principio fundamental do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

A igualdade de género e os direitos das mulheres sdo partes indispensaveis e indivisiveis
dos direitos humanos e a base do Estado de direito e de democracias resilientes. As con-
quistas da igualdade de género e dos direitos das mulheres sdo vitais e uma condicao
prévia para garantir a liberdade, a segurancga, a justica, a inclusdo e o bem-estar para toda
a sociedade europeia e para alcancar o pleno potencial da Unido em todas as areas.

Para alcancar a plena igualdade de género, é necessario abordar as causas subjacentes
e o0s casos de desigualdade, discriminagao interseccional e preconceitos, como desigual-
dades estruturais e esteredtipos, que resultam na discriminacdo e no tratamento desigual
das mulheres em toda a sua diversidade. Para tal, é crucial implementar os principios da
integracao da perspetiva de género e da orcamentacao sensivel ao género em toda a legis-
lacao e politicas da Uniao e dos Estados-Membros.

A presente Carta estabelece normas uniformes a escala europeia para os direitos das mul-
heres e servira de guia para a igualdade de género na promulgacdo e implementacao de
todas as politicas da Uniao a nivel europeu e nacional. Reafirma, também, o compromisso
da Unido em alcancar a igualdade de género e garantir o respeito e a protecao dos direitos
fundamentais das mulheres em toda a sua diversidade, evitando simultaneamente quais-
quer retrocessos na sua acessibilidade e usufruto.

A Comissao Europeia, o Parlamento Europeu e o Conselho Europeu reconhecem, portan-
to, os direitos e principios definidos a seguir e sublinham a importancia de proteger esses
direitos.



CAPITULO 1:
Educacao

Artigo 1
Curriculos Sensiveis ao Género

1. Todas as mulheres e raparigas tém o direito de desfrutar de uma educacao inclu-
siva. A perspetiva de género deve ser incorporada nos curriculos escolares com
o objetivo de aumentar a consciencializacdo e abordar a discriminacéo histérica
interseccional de mulheres e raparigas e de capacitar as préximas geracoes para
superarem esteredtipos, discriminacao e desigualdades, a fim de promover e sus-
tentar sociedades equitativas do ponto de vista do género. Sensibilizar os rapazes e
os homens desde cedo para as desigualdades estruturais existentes baseadas em
sistemas patriarcais e a necessidade de os mudar, bem como inclui-los plenamente
no trabalho pela igualdade de género, é fundamental para alcancar sociedades com
igualdade de género.

2. Todas as mulheres e raparigas tém o direito de aceder plenamente a todas as areas
do ensino superior. Serao apoiadas medidas destinadas a incentivar as mulheres e
as raparigas a especializarem-se em profissdes em que estao sub-representadas.
Sera dada especial atencao as profissdes com impacto social e econémico positi-
vo, a fim de garantir que as mulheres estejam bem equipadas para as futuras tran-
sicOes e desenvolvimentos econdmicos. Por conseguinte, deve ser assegurado, em
particular, que:

a. as raparigas e as mulheres tém acesso a todas as diferentes especial-
izagcoes na educacao e sao incentivadas a seguir diversos cursos, in-
cluindo aqueles ligados a profissdes dominadas pelos homens;

b. a perspetiva de género seja incorporada nos curriculos escolares para
abordar a discriminacéo histérica de mulheres e raparigas e os estereoti-
pos de género e que o impacto das mulheres na evolugao histérica,
econdmica e social seja reconhecido.

Artigo 2
Igualdade de acesso a educagao

1. Todas as mulheres e raparigas devem ter acesso a educagao. Nenhuma mulher
sera discriminada ao prosseguir os seus estudos. Deve ser assegurada a repre-
sentacdo igual das mulheres em dominios de estudos fundamentais, pois isso é
crucial capacitar as mulheres para que beneficiem dos seus direitos, para alcancar
a igualdade de género e para atingir todo o potencial da Unio.

a. As mulheres e as raparigas serao positivamente incentivadas a prosseguir
a educacao a nivel universitario em setores que se espera que sejam cen-



trais na futura economia europeia, como o setor da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM), a luz da transicao digital e ecoldgica.

b. Para garantir que as mulheres tenham igualdade de acesso a educacao,
serao promovidas medidas que promovam as mulheres a obterem li-
cenciaturas em sectores em que estejam sub-representadas, como os
sectores STEM. Para esse efeito, as universidades publicas serdo incen-
tivadas a introduzir medidas como quotas ou listas reservadas para mul-
heres que se candidatem a programas ligados aos sectores dominados
pelos homens. Serao promovidas medidas para incentivar os homens a
ingressar em estudos dominados por mulheres.

c. Ao mesmo tempo, os rapazes devem ser incentivados a ingressar em
setores dominados pelas mulheres, como os cuidados, que sao cruciais
para o futuro das nossas sociedades.

d. Sera atribuido financiamento publico adequado a promocdo da edu-
cacao das mulheres e das raparigas. Em particular, serao introduzidas
medidas que incentivem as mulheres e as raparigas a obterem diplomas
com impacto social e econémico positivo.

CAPITULO 2:
Independéncia Econdmica

Artigo 3
Participacao Plena no Mercado de Trabalho

1. As mulheres, em toda a sua diversidade, terao o direito de exercer um trabalho
da sua escolha, sem discriminacao.

2. Aigualdade de género deve ser assegurada em todas as areas, incluindo a
participacao no mercado de trabalho. Serao proibidas quaisquer leis e praticas
que possam, real ou potencialmente, discriminar as mulheres, especialmente
as relativas a contratagcao, as condicoes de emprego e a progressao na carrei-
ra.

a. A integracdo da perspetiva de género sera incorporada em todas as
politicas, legislacao e avaliagcbes de impacto, de modo a garantir uma
participacao de género justa e equitativa no mercado de trabalho. Serao
introduzidas medidas destinadas a melhorar a igualdade de género no
emprego, tais como obrigagdes de comunicacao e divulgagao por parte
dos empregadores que fornecam informacdes sensiveis ao género sobre
niveis salariais, progressao na carreira, acordos de licenca e quaisquer
outros indicadores relevantes.

b. Os direitos dos grupos que sofrem formas multiplas e interseccionais de
discriminagao, incluindo mulheres com deficiéncia, mulheres racializa-
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3.

Artigo 4

das, incl. as mulheres negras, as mulheres migrantes e de minorias étni-
cas, as mulheres idosas, as mulheres com niveis de escolaridade mais
baixos, as mulheres com problemas de saude, as maes solteiras, as mul-
heres LGBTIQ+ e as mulheres em zonas rurais e despovoadas, devem
ser protegidas e promovidas. A este respeito, o conceito de lutar contra
os multiplos tipos de discriminacdo e a integracao da analise intersec-
torial devem ser incorporados em todas as politicas da Uniao Europeia
e dos seus Estados-Membros, também no que respeita as politicas do
mercado de trabalho.

Todas as mulheres tém direito a salarios justos e adequados, bem como o direito
de acesso a seguranca social, sem discriminagao, que proporcione um nivel de
vida e um envelhecimento dignos. Para esse efeito, o principio da igualdade de
remuneragao por trabalho igual ou de igual valor deve ser respeitado e aplica-
do. As disparidades salariais e de pensoes entre homens e mulheres devem ser
abordadas e eliminadas de forma adequada. Em particular, o desafio de esta-
belecer remuneracao igual para trabalho de igual valor em diferentes sectores
profissionais deve ser enfrentado, com o objetivo de de alcangar uma avaliagao
mais justa e, portanto, uma melhor remuneragcao em sectores tradicionalmente
dominados pelas mulheres e com baixos salérios.

A perspetiva de género deve ser incorporada nas politicas de ensino e formacao
profissionais, a fim de garantir a plena participacao das mulheres no mercado
de trabalho, especialmente durante as transicdes econémicas, como a transi¢ao
digital ou ecoldgica. Serdo introduzidas medidas especificas que visam facilitar
o regresso das mulheres que gozam de licenca parental ao mercado de trabalho
e medidas para incentivar os pais a assumirem a sua responsabilidade de cui-
dados, com vista a alcancar o modelo “rendimentos iguais—cuidadores iguais”

Dado que a independéncia econdmica e o empoderamento das mulheres sao
fundamentais para alcancar a igualdade de género e garantir os direitos das mul-
heres, a Uniao Europeia e os Estados-Membros devem garantir que os cargos
de alto nivel, incluindo empregos no setor STEM, sejam igualmente acessiveis a
todas as mulheres.

Combater a Segregacao Salarial Horizontal

A segregacao sectorial, que € uma das principais razdes para as disparidades salariais e de
pensdes entre homens e mulheres, deve ser eliminada. Para esse efeito, sera assegurado,
nomeadamente, que sejam introduzidos:

a. uma definicao clara do valor do trabalho;

b. ferramentas de avaliacao de empregos e sistemas de classificacao neu-
tros em termos de género;



c. critérios claros e nao discriminatérios que permitam uma melhor aval-
iacao e uma remuneragao mais justa para o trabalho em todos os setores,
particularmente em setores altamente feminizados, como os cuidados.

Artigo 5
Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional

1. Todas as mulheres tém direito a um equilibrio justo e saudavel entre vida pes-
soal e profissional. A percentagem desproporcional de trabalho doméstico e
de cuidados nao remunerado sera abordada através da introducado de medidas
destinadas a melhorar uma divisao equitativa desse trabalho entre mulheres e
homens.

2. Serao introduzidos programas de educacao e sensibilizacao sensiveis ao género
que abordem a divisao desigual do trabalho nao remunerado e a consequente
posicao desvantajosa das mulheres no mercado de trabalho. Os empregadores
estabelecerdo um quadro para regimes de trabalho flexiveis para todos, de modo
de encorajar uma divisao mais justa desse trabalho, e incorporarao a perspetiva
de género nas suas politicas internas.

Artigo 6
Responsabilidades Parentais e de Cuidado

1. Todos os pais tém direito a uma distribuicao justa dos cuidados infantis. Nenhu-
ma mulher sera discriminada no mercado de trabalho devido a sua escolha de
engravidar ou criar um filho ou mais filhos. Os homens, por outro lado, devem ser
encorajados e nao discriminados quando cumprem a sua parte justa no trabalho
de cuidados, pois esta é uma pré-condicao para alcancar uma sociedade com
igualdade de género e um sistema de “rendimentos iguais—cuidadores iguais”.

2. Com vista a alcancgar uma distribuicao mais equitativa dos cuidados parentais,
serd introduzida a licenca parental e pelo menos metade dessa licenga sera in-
transferivel entre os progenitores.

3. Os cuidados infantis de qualidade devem ser econdmicos, facilmente acessiveis
e garantidos para todas as criangcas a partir dos zero anos de idade em toda
a Europa, incluindo nas zonas rurais. Serao introduzidas medidas destinadas
a apoiar as familias monoparentais a participarem ativamente no mercado de
trabalho.

4. Devem ser garantidos cuidados de qualidade, econdmicos e acessiveis aos ido-
sos e as pessoas com deficiéncia, em especial nas zonas rurais.

5. Deverao ser fornecidos quadros legais e investimentos relevantes para facilitar a
transicao para uma verdadeira economia de cuidados. Isto inclui a licenga para



cuidadores e possibilidades alargadas de condicdes de trabalho flexiveis para
trabalhadores que prestam cuidados ou apoio a um familiar.

Artigo 7
Combater a Violéncia Economica

1. Todas as mulheres tém direito a autonomia econdémica, que é fundamental para
alcancar a igualdade de género e para garantir os direitos, a seguranca e a digni-
dade das mulheres.

2. Os salérios e as prestacoes sociais individuais serdo pagos numa conta bancéria
titularizada individualmente pelo beneficiario ou, se conjuntamente, apenas na
condicao de que tal seja acordado entre ambos os parceiros. Pagamentos para
uma conta de terceiros serao proibidos.

Artigo 8
Combater o Preconceito de Género na Fiscalidade

1. As politicas fiscais ndo devem discriminar as mulheres e devem apoiar a inde-
pendéncia econdmica das mulheres.

2. Os preconceitos de género na fiscalidade devem ser abordados e eliminados.
A perspetiva de género deve ser incorporada nas politicas fiscais para acomo-
dar as diferentes necessidades socioecondmicas das mulheres e para contribuir
para a eliminacao de todo e qualquer papel de género prejudicial. Em particular,
sera abordado o seguinte:

a. preconceitos implicitos nas deducoes e isencoes fiscais relacionadas
com o trabalho, tais como o tratamento fiscal favoravel das horas de
trabalho extra, que beneficiam principalmente profissdes que sao atual-
mente ocupadas maioritariamente por homens;

b. desincentivos econémicos para a segunda fonte de rendimentos que en-
tra no mercado de trabalho, em especial no ambito do regime de trib-
utacao conjunta;

c. tributacdo sobre bens, como produtos menstruais e produtos de beleza,
que afetam desproporcionalmente as mulheres e fazem com que as mul-
heres suportem uma maior carga de IVA. A taxa “rosa”, referente ao facto
de os produtos comercializados para as mulheres serem mais caros, de-
vera ser eliminado, pois este fendmeno constitui uma forma de discrimi-
nagcao baseada no género.



CAPITULO 3:
Representacao Igualitaria

Artigo 9

Igualdade na Tomada de Decisodes Politicas

1.

3.

Artigo 10

Todas as mulheres tém o direito de ser igualmente representadas nos proces-
sos de tomada de decisdes politicas e de assumir um papel ativo na tomada de
decisOes politicas, a todos os niveis. A participagao civica das mulheres deve
ser reforcada e apoiada, incluindo a integracao e o financiamento adequado de
organizacoes de defesa dos direitos das mulheres.

De modo a garantir a igualdade de representacao no processo de decisao politi-
ca, devem ser promovidas e aplicadas medidas que favorecam a paridade nos
orgaos politicos, tais como quotas ou listas de reservas.

A Uniao e os Estados-Membros devem promover a igual representacao das mul-
heres na tomada de decisdes politicas a todos os niveis.

Enfrentar Praticas Prejudiciais na Politica

1.

2.

Artigo 11

Nenhuma mulher que exerca um mandato publico sera sujeita a assédio ou
qualquer outro tratamento discriminatério ou depreciativo online ou offline. Dado
que qualquer tratamento deste tipo € uma forma de violéncia baseada no géne-
ro e tem muitas vezes um efeito silenciador, fazendo com que as mulheres se
abstenham de assumir cargos politicos e publicos, o que conduz a uma dis-
tribuicdo desigual do poder politico, medidas especificas para combater o as-
sédio de mulheres que exercam cargos publicos devem ser introduzidas para
garantir que as mulheres possam exercer plena e livremente o seu mandato
politico.

Todas as instituicoes politicas, incluindo os governos nacionais e locais, os par-
lamentos e quaisquer outros 6rgaos de tomada de decisdo, bem como os par-
tidos politicos, devem introduzir codigos de conduta sensiveis ao género, a fim
de melhorar a igualdade de género e eliminar a discriminagao das mulheres na
politica. Serdo introduzidos cursos obrigatérios de combate ao assédio para
funcionarios publicos, incluindo sancdes eficazes em caso de incumprimento
das regras.

Igualdade na Tomada de Decisdoes Econdmicas

1.

Todas as mulheres tém o direito de ser igualmente representadas na tomada de
decisdes econdmicas. Obstaculos, como a discriminagao baseada no género e
os papéis de género estabelecidos, devem ser eliminados.
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2. As empresas devem introduzir medidas para melhorar a representagao equitati-

Artigo 12

va das mulheres nos conselhos de administragcao e nos cargos de gestao, com
vista a garantir uma representacao justa para beneficiar das vantagens econémi-
cas do equilibrio de género na gestao.

Serao introduzidos programas e formagoes obrigatérios sensiveis ao género
para diretores de empresas publicas que servirdo de modelo para empresas
privadas e darao o exemplo. Esses programas contribuirdo para a eliminacao
do assédio e da discriminagao das mulheres e para a promocao da participacao
das mulheres na tomada de decisoes econdmicas dentro da empresa.

Cultura Empresarial Sensivel ao Género

1.

Nenhuma mulher sera sujeita a qualquer tipo de tratamento discriminatério ou
depreciativo no seu local de trabalho ou no exercicio das suas funcdes profis-
sionais. Dado que as mulheres sao frequentemente afetadas de forma despro-
porcional por esteredtipos de género prejudiciais e discriminagao em contextos
profissionais, as empresas devem incluir a perspetiva de género nos seus cédi-
gos de conduta com o objetivo de garantir a igualdade de género e eliminar todas
as formas de assédio, incluindo sexual e psicolégico, discriminagao, tratamento
depreciativo e toda e qualquer pratica prejudicial que coloque as mulheres numa
posicao de desvantagem.

Devem ser introduzidos programas de formacgao anti assédio sensiveis ao géne-
ro, que visem eliminar estereo6tipos de género prejudiciais e quaisquer precon-
ceitos implicitos que possam afetar negativamente as mulheres no trabalho,
para todos os funcionarios, e especialmente para o pessoal a nivel de gestao,
incluindo sangoes eficazes no caso de nao cumprimento das regras.

3. As empresas devem implementar politicas internas que visem garantir a igual-

dade de género nas suas estruturas. Serao introduzidas obrigagdes de prestacao
de informacoes periddicas sobre essas empresas. Esses relatérios devem ser
tornados publicos e incluir informacdes sobre todos e quaisquer esforgos en-
vidados para garantir a igualdade de género, incluindo necessariamente infor-
magoes sensiveis ao género sobre os niveis salariais.

O empreendedorismo feminino deve ser promovido. Serdo atribuidos recursos
publicos adequados para garantir a literacia e as competéncias empresariais
das mulheres e para garantir a igualdade de oportunidades de negocios para
homens e mulheres.



CAPITULO 4:
Combater aViolénciae o Assédio baseados no Géne-
ro

Artigo 13
Dignidade, Seguranca e Protecao

1. A violéncia baseada no género é uma violagao dos direitos humanos. Todas as
mulheres tém o direito de viver com dignidade e em liberdade, livre de qualquer
forma de violéncia, assédio, coercao ou discriminacao, tanto na esfera privada
como na esfera publica. Dado que as mulheres sofrem formas de violéncia de-
sproporcionais e de género, a violéncia baseada no género deve ser definida
como um tipo de crime enumerado no artigo 83.°, n.° 1, do TFUE e abordado
especificamente.

a. A definicao de violéncia baseada no género deve incluir, entre outros,
feminicidio, violéncia fisica, violéncia psicoldgica, violéncia sexual, in-
cluindo assédio sexual e violacdo, negacao do acesso aos Direitos de
Saude Sexual e Reprodutiva (SDSR), mutilagdes genitais femininas e
intersexuais, esterilizacdo forgcada, perseguicao, discurso de 6dio sex-
ista, tanto online como offline, incluindo contra mulheres na politica e na
esfera publica, privacdo socioeconémica, controlo coercitivo e violéncia
doméstica. A definicdo abordara especificamente a cibervioléncia ba-
seada no género. Devem ser combatidas diferentes formas de assédio e
outras praticas prejudiciais online, incluindo o ciberbullying, o cyberstalk-
ing, o doxxing, os deepfakes e a pornografia de vinganca, uma vez que
constituem uma forma de violéncia baseada no género e sao praticas
prejudiciais que perpetuam esteredtipos de género discriminatérios afe-
tam desproporcionalmente as mulheres logo devem ser adequadamente
tratadas e eliminadas.

b. A perspetiva de género deve ser integrada em todas as politicas e leg-
islacao destinadas a combater e eliminar todas as formas de violéncia.
Devem existir definicoes, procedimentos e sancdes especificas que re-
spondam adequadamente as necessidades das mulheres no combate
a todas as formas de violéncia baseada no género, incluindo a violéncia
doméstica e o assédio sexual. A vitimizacdo secundaria e as chamadas
“formas institucionais de violéncia” também devem ser abordadas de
forma especifica e adequada, uma vez que tém graves consequéncias
prejudiciais tanto para as mulheres e raparigas como para a sociedade
em geral.

c. Todas as vitimas da violéncia baseada no género terdo acesso a justica
sem prejuizo e deverao poder reclamar indemnizacodes justas. As vitimas
da violéncia baseada no género devem poder aceder a apoio especial-
izado que tenha em conta as suas necessidades especificas.
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2. Serao estabelecidas normas europeias sobre a prevencgao da violéncia baseada
no género e o apoio as vitimas da violéncia baseada no género. Estas normas
devem incluir servicos de apoio acessiveis e bem financiados, sensiveis ao
género, para sobreviventes de violéncia baseada no género e suas familias e
dependéncia, bem como campanhas educativas de formacao e sensibilizacao
ao longo de todo o ciclo de aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 14
Educacao e Formacao Sensiveis ao Género

1. A educacao sensivel ao género sobre a violéncia baseada no género, que existe
tanto offline como online, deve ser parte obrigatéria de quaisquer curriculos es-
colares para abordar e eliminar a violéncia baseada no género e as suas causas
subjacentes, tais como esteredtipos de género prejudiciais e masculinidade tox-
ica, e assédio relacionado com transgéneros, odio discurso e discriminagao. A
Unido apoia esses esforgos, promovendo a cooperacao transfronteirica entre os
Estados-Membros, criando plataformas para a partilha de boas praticas relacio-
nadas com a educacado sensivel ao género e fornecendo informacdes e mate-
riais disponiveis gratuitamente, baseados em evidéncias e adequados a idade,
destinados a promover igualdade de género entre criancas e adolescentes, in-
cluindo medidas de prevencgao interseccionais.

2. Devem ser criados programas de formacao sensiveis as questoes de género
para as autoridades responsaveis pela aplicacao da lei, as autoridades judici-
ais e os profissionais de saude, a fim de assegurar o tratamento adequado dos
casos de violéncia baseada no género, incluindo a interpretacao das provas e
o apoio as vitimas mulheres , especialmente nos casos de violéncia doméstica.

CAPITULO 5:
Saude e Saude e Direitos Sexuais e Reprodutivos
(SRHR)

Artigo 15
Saude

1. As desigualdades e os preconceitos de género nos cuidados de saude sao
endémicos e podem conduzir a resultados prejudiciais para as mulheres. Os
preconceitos de género nos contextos dos cuidados de saude devem ser com-
batidos através de medidas especificas, como a abordagem da desigualdade na
investigacdao no dominio dos cuidados de saude e a promocgao da participacao
equitativa das mulheres que trabalham nos cuidados de saude e na investigacéao.

2. Todas as mulheres tém direito ao mais alto nivel de cuidados de salde, presta-
dos sem discriminagao e garantidos durante toda a sua vida. Este direito inclui,
entre outros, o acesso a cuidados de salde e servicos relacionados oportunos,
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Artigo 16

acessiveis e adequados, a medicamentos e vacinas acessiveis e ao acesso a
informagdes abrangentes sobre estes assuntos.

Para garantir o pleno gozo desse direito, a perspetiva de género deve ser con-
siderada em todas as politicas relacionadas com a saude e, especialmente, na
saude e na investigagao clinica.

Cuidados de Saude Materna e de Aborto

Artigo 17

. Todas as mulheres tém o direito de decidir livremente sobre o seu corpo e a sua

vida e de ter a sua autonomia corporal e autodeterminacao garantidas e respeit-
adas. O corpo de uma mulher ndo esta a venda nem serve para exploracao.

Todas as mulheres tém direito a cuidados maternos universais do mais alto nivel,
o que é essencial para a plena realizacdo do direito das mulheres a salde e aos
direitos associados, tais como o direito de decidir sobre o seu corpo e a sua
vida. A interferéncia no acesso a esses cuidados constituira uma violagao dos
direitos humanos.

Serao estabelecidas normas europeias em matéria de cuidados de saude ma-
terna, incluindo normas ginecoldgicas, obstétricas e perinatais europeias, a fim
de garantir o gozo pleno e equitativo de todos e quaisquer direitos consagrados
nesta Carta, e especialmente o direito a cuidados de salde materna universais
e ao aborto.

Todas as mulheres tém direito a cuidados e servicos de aborto legais, seguros,
universais e acessiveis, prestados sem discriminagao.

Nenhuma mulher pode ser sujeita a qualquer tipo de tratamento degradante
quando acede a servicos de aborto. A interferéncia no acesso a esses servigos
constitui uma violagao dos direitos humanos. A recusa de acesso a servigos de
aborto pode também constituir tortura ou tratamento cruel, que pode levar a
morte. Sao proibidas as medidas que possam efetiva ou potencialmente preju-
dicar a capacidade de as mulheres exercerem plenamente esse direito, como o
aconselhamento obrigatoério ou periodos de espera desproporcionados

Planeamento Familiar Informado

Todas as mulheres tém o direito de decidir livremente se, por que meios e quando tera fil-
hos. Nenhuma mulher sera forcada a maternidade involuntaria ou indesejada. As pessoas
em processos de transicdo de género ndo devem ser sujeitas a esterilizacao compulsoria.

1.

Todas as mulheres tém direito a tratamentos de fertilidade acessiveis e com
custo acessivel como parte integrante do sistema de salde, sem qualquer forma
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de discriminagao e especialmente sem discriminacao com base na orientacao
sexual ou no estado civil.

2. Todas as mulheres tém direito a métodos contracetivos modernos, de alta qual-
idade, acessiveis e facilmente acessiveis. Os métodos contracetivos devem ser
promovidos, uma vez que a contracecao é um dos melhores meios para capaci-
tar homens e mulheres a tomar decisoes informadas em relacao ao planeamento
familiar.

3. A fim de garantir a plena realizagdo destes direitos, devem ser fornecidas infor-
magcoes objetivas, de livre acesso e abrangentes relativas a contracecao e aos
tratamentos de fertilidade.

Artigo 18
Informacao e Educacao sobre SDSR

1. Todas as mulheres tém o direito de viver numa sociedade educada e consciente
dos problemas que afetam maior ou inteiramente as mulheres, especialmente
os relacionados com a saude sexual e reprodutiva. Para alcancar esse objetivo,
a educacédo abrangente e adequada a sexualidade e aos relacionamentos deve
ser incorporada como obrigatoéria nos curriculos escolares, necessariamente
tanto para rapazes como para raparigas. Essa educacao deve incluir a perspe-
tiva de género e fornecer informagdes objetivas, atualizadas e baseadas em ev-
idéncias sobre SDSR, contracecgao e planeamento familiar, bem como questoes
de sexualidade e relacionamento, em conformidade com os direitos e principios
estabelecidos nesta Carta e outras normas internacionais relevantes. padroes.

2. Todas as mulheres tém direito ao livre acesso a informacdes abrangentes, ob-
jetivas e baseadas em evidéncias relacionadas a sua saude e aos servigcos de
saude disponiveis, inclusive sobre saude e direitos sexuais e reprodutivos.

CAPITULO 6:
Politica Externa Feminista e Gestao de Crises

Artigo 19
Gestao de crises sensiveis ao género

1. A perspetiva de género deve ser incorporada nas politicas de gestao de crises
para ter em conta as necessidades especificas das mulheres em tempos de
crise, incluindo crises de guerra, humanitarias e relacionadas com as alteracoes
climaticas. Em particular, as questdes que afetam apenas ou principalmente as
mulheres em tempos de crise, como a exploracdo sexual ou o trafico de seres
humanos, devem ser especificamente abordadas e abordadas. A violéncia ba-
seada no género como arma de guerra sera inequivocamente reconhecida como
uma tatica de guerra e um crime de guerra. Os servicos de apoio a crises devem
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implementar politicas sensiveis ao género para apoiar as mulheres.

2. Ao nivel da Unido, em tempos de crise, a Unido promovera a cooperagao entre
os Estados-Membros para garantir que as mulheres possam exercer plenamente
os seus direitos fundamentais, incluindo os consagrados na presente Carta.

Artigo 20
Perspetiva de Género na Politica Externa

1. A perspetiva de género sera incorporada na politica externa e nas acdes exter-
nas da Unido e dos Estados-Membros. Em particular, sera assegurado que:

b. a perspetiva de género é sempre considerada nas politicas de ajuda ao
desenvolvimento e é concedido financiamento adequado a programas
que trabalham no sentido da igualdade de género, incluindo a salude e os
direitos sexuais e reprodutivos;

c. aperspetiva de género é incorporada nas andlises, avaliacoes de impac-
to e recolha de dados relativos ao financiamento externo e ao envolvi-
mento em didlogos politicos com paises terceiros;

d. a perspetiva de género é incorporada em todas as acdes de construcao
da paz, promovendo a participacao significativa das mulheres e dos gru-
pos marginalizados.

2. As politicas de migracao da Uniao e dos Estados-Membros devem ter em conta
as necessidades especificas das mulheres migrantes e requerentes de asilo.
Sera assegurado que estas mulheres possam desfrutar plenamente dos seus
direitos humanos, incluindo necessariamente os direitos de salde sexual e re-
produtiva e o0 acesso a servigos para vitimas de violéncia baseada no género.
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