A munkahelyen biztositott védelem nagy része eurépai
jogszabalyokon alapul.

Az Eurdpai Unio szocialis intézkedései uj biztositékokat
hoztak létre a munkaszerz6dések vonatkozasaban, és
Eurépa-szerte alkalmazando normakat hataroztak meg
a biztonsagos és egészséges munkahelyek érdekében.

Eurdpa elémozditotta a nék jogainak érvényesiilését a
munkahelyeken, valamint uj és szigorubb jogszabalyo-
kat vezetett be a faji szarmazason és az életkoron
alapulé megkiilonboztetés ellen.

A kovetkez6kben csupan néhany fontosabbat sorolunk
fel az Eurdpai Unid évek soran elért vivmanyai koziil:

Az eurdpai jog egyenld dijazast és juttatasokat szava-
tol a férfiak és a n6k szamara, feltéve, hogy ugyanolyan
vagy nagyjabdl hasonlg, illetve egyenértéki munkat veé-
geznek. A kiilonbségeket objektiven, a munkavallalo
nemétdl fliggetlen, jelentds és Iényeges tényezébvel kell
indokolni.

Az eurdpai jog tiltja a foglalkoztatashoz valé hozzafé-
rés, az eldléptetés, az athelyezés, a képzés, illetve a
szerzdédésen kivili juttatasok, kedvezmények vagy
szolgaltatasok terén a nemen alapulg, illetve a néi mun-
kavallalok (tébbek kodzétt a terhesség ideje alatt
torténd) elbocsatasa vagy zaklatasa formajaban térténé
kozvetlen és kozvetett megklilonboztetést.

Az eurépai jog védi a munkavallalok jogait, amikor az (iz-
leti vallalkozasoknal tulajdonosvaltas térténik (beleértve
a munkaerd-kolcsonzést vagy szerzodéskotést és az
ujbdli szerz6déskotést). Az uj tulajdonos automatikusan
a meglévé feltételek mellett (a nyugdij kivételével) fog-
lalkoztatja a munkavallalokat. A szakszervezeti tagsag
elismerése és a kollektiv szerz6dések szintén atszallnak
az uj tulajdonosra; tovabba a legfontosabb informacidkat
elézetesen kozolni kell a munkavallalékkal.

Az 1990-es években az Eurdépai Birdosag
kimondta, hogy a varandéssag/anyasag alapjan
torténé megkiilonboztetés sérti az egyenlé ba-
nasmaodrol szolé iranyelvet, az ellatasok elvesz-
tése pedig az egyenl6 dijazasrél szo6l6 iranyelvet.

A varandos munkavallalokrél sz616 iranyelv eldirja
tovabba a tagallamok szamara, hogy védjék a va-
randés munkavallalok és az anyak egészségeét,
valamint a 12 honap szolgalati idével rendelkezé
munkavallalok szamara legalabb 14 hetes fizetett
sziilési szabadsagot biztositsanak.

A sziil6i szabadsagrol szolé 1996. évi iranyelv —
amely egy, a szocialis partnerek k6zott létrejott
keretmegallapodason alapul — sziil6i szabadsa-
ghoz valé Gj eurépai torvényes jogot hozott létre.

A szocialis Eurdpa Uj jogokat hozott Iétre az 6sz-
szes foglalkoztatasi forma — az allandé, a hataro-
zott idejli, a teljes munkaidejli, a részmunkaidés
és az ideiglenes foglalkoztatas — tekintetében.

1997-ben a szocialis partnerek altal az EU-
Szerzédésben létrehozott hataskor alapjan meg-
kotott eurdpai ,keretmegallapodas” jogokat
hatarozott meg a részmunkaidés munkavallalok
szamara, hogy a hasonlé teljes munkaidés mun-
kavallaldokkal egyenlé banasmaoédban részesiilje-
nek a foglalkoztatas minden vonatkozasaban.

1999-ben ujabb keretmegallapodas sziiletett a
hatarozott ideig tarté munkavégzésrol. A jog most
mar eldirja a munkaltatok szamara, hogy a hata-
rozott idejl szerzédéssel alkalmazott munkaval-
laldk ne részesiilienek kevésbé kedvezd
banasmaédban, mint az ugyanazon létesitményben
nagyjabél hasonlé munkat végzé, ,allandé” mun-
kavallalok - tilos a megkiilonbo6ztetés a szerz6-
dési feltételek, a képzési lehetéségek vagy az
allando allashoz torténé hozzaférés tekintetében.
Négy év utan - amennyiben a munkavallalot
ujabb, hatarozott idére sz6l6 szerzédés alapjan
ismét alkalmazzak — a jog vélelmezi az allando
statuszt.



2008-ban az Europai Parlament elfogadott egy jog-
szabalyt, amely kiterjeszti az egyenlé banasmodot a
kolcsonzott munkavallaldkra. 2011-t6l kezdve — illetve
néhany tagorszag esetében mar korabban - a kol-
csonzott munkavallaldkat a teljes munkaidében dol-
gozodkkal azonos banasmad illeti meg tébbek kozott
a dijazas, a képzési lehetéségek és a szakszervezeti
jogok tekintetében.

Munkaido

Az eurdpai jog a kovetkezoket biztositja a munkaval-
lalok szamara:

= évente legalabb négy hét fizetett szabadsag,
= atlagosan legfeljebb 48 6ras heti munkaidé,

= minimalis pihen6idék, ha a napi munkaidé megha-
ladja a hat orat,

= 24 éras idétartamonkeént 11 6sszefligg6é érabal allo
pihendidé,

* a 11 dras napi pihenéidén kiviil legkevesebb
24 6ras, megszakitas nélkiili heti pihendidé.

A munkavallalokkal valéo konzultacio

Az eurdpai jog biztositja a munkavallalok szamara a
véleménynyilvanitas jogat.

A csoportos létszamcsdkkentésrél sz6l6 iranyelv
el6irja a munkaltatéok szamara, hogy miel6tt csopor-
tos létszamcsokkentést kezdeményeznek, tajékoz-
tassak a munkavallalok képvisel6it és konzultaljanak
vellik.

A szerzett jogokrdl sz4616 iranyelv eléirja a munkal-
tatok szamara, hogy a vallalkozasok tulajdonjoganak
atruhazasa elé6tt adjak meg a legfontosabb informa-
ciokat a munkavallalok képviseldinek.

A munkavallalék tajékoztatasa és a veliik folyta-
tott konzultacié altalanos keretének létrehozasa-
rol sz6l6 iranyelv el6irja a nagyobb munkaltatok
szamara, hogy tajékoztassak a munkavallalok képvi-
seldit és konzultaljanak veliik a szervezet alakulasa-
rél, a foglalkoztatasi lehet6ségekrél, valamint a
munkaszervezés vagy a szerzddéses viszonyok
valtozasairol.

A szocialis Eurépa eurdpai lizemi tanacsokat hozott
létre a legalabb 1000 munkavallalét foglalkoztaté val-
lalkozasokon, valamint a két vagy tobb tagallamban
legalabb 150 munkavallalét alkalmazo vallalkozaso-
kon beliil. Rendszeres parbeszédet és konzultaciot
ir el6 a kozponti vezetés és a munkavallalok
képvisel6i k6zott példaul az tlizleti vallalkozas struk-
turajardl és kilatasairdl, a gazdasagi és pénziigyi
helyzetrél, a munkaszervezés vagy a munkafeltételek
valtozasairol.

A mas tagallamba kikuldott
munkavallalok védelme

Az eurdpai jog eldirta a tagallamok szamara, hogy
sziintessék meg a jogi akadalyokat annak érdeké-
ben, hogy a dolgozék mas tagallamokban ideiglenes
kiklldetésben valalhassanak munkat.. A munkalta-
téknak a kikiildetésben Iévé munkavallalok szamara
a kikiildetés szerinti tagallam munkavallaléi szamara
biztositott fontosabb feltételekkel egyenl6 feltétele-
ket kell garantalniuk.

2007-ben és 2008-ban az Eurépai Birosag altal hozott
itéletek e jogszabaly sulyos hézagaira vilagitottak ra.
Az Eurdpai Parlament Szocialista Képviselécsoportja
az eurdpai szakszervezeti mozgalommal egyiitt alta-
lanos kampanyt inditott a helyzet rendezése és annak
biztositasa érdekében, hogy a kikiildetésben lévo
munkavallalok egyenlé munkaért egyenlé dijazasban
részesiiljenek.

A munkavallalék munkahelyi
egészségvédelmének és
biztonsaganak biztositasa

Az eurdpai jog az 1989-ben és 1990-ben elfogadott
hat egészségvédelmi és biztonsagi iranyelv révén at-
fogé védelmet biztosit a munkavallalok egészsége
és biztonsaga tekintetében. Tovabbi eurdpai iranyel-
vek szabalyozzak az azbeszt munkahelyi ellendrzé-
sét az azbesztnek valo kitettség csdkkentése és az
azbeszttel 6sszefiiggd betegségek kockazatanak
mérséklése céljabol.
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