Europos teisés aktai uztikrina daugelj apsaugos prie-
moniy, kuriomis naudojatés darbe.

ES socialinés priemonés leido sukurti naujas darbo
sutarciy garantijas ir nustaté saugiy bei sveikatg tau-
sojanciy darbo viety standartus visos Europos mastu.

Europa sustiprino motery teises darbe ir jvedé naujus
grieztesnius jstatymus, draudziancius diskriminacija dél
rasés ir amziaus.

Toliau iSvardytos kelios i$ daugelio teigiamy ES inicia-
tyvy, igyvendinty pastaraisiais metais.

Europos teisé garantuoja vienoda vyry ir motery darbo
uzmokestj ir iSmokas, jei jie atlieka tokj patj arba labai
panasaus pobidzio darba, arba vienodos vertés darba.
Darbo uzmokescio skirtumai turi biti objektyviai pa-
grjsti kaip atsirade dél reikSmingy ir aktualiy veiksniy,
nesusijusiy su lytimi.

Europos teisé draudzia tiesiogine ir netiesiogine dis-
kriminacijg dél lyties jdarbinant, aukstinant pareigas,
perkeliant j kitas pareigas, suteikiant profesinj mokyma,
skiriant nesutartines iSmokas, teikiant jranga ar pa-
slaugas, taip pat draudzia diskriminacija dél lyties at-
leidziant darbuotojas ar prie jy priekabiaujant (jskaitant
néstumo metu).

Europos teisés aktai gina darbuotojy teises pasikeitus
verslo savininkui (jskaitant sutaréiy sudaryma su kito-
mis bendrovémis ar bendrovés viduje ir sutarciy perra-
8yma). Naujasis savininkas automatiskai jdarbina
darbuotojus laikydamasis ty paciy jdarbinimo salygy
(i3skyrus pensijas). Taip pat perimamas profesiniy
sajungy ir kolektyviniy sutarciy pripazinimas; svarbi in-
formacija darbuotojams turi biti suteikiama i$ anksto.

Paskutinj praéjusio Simtmecio deSimtmetj Europos
Teisingumo Teismas priémé sprendima, kad diskrimi-
nuojant néstumo ir motinystés pagrindu pazeidziama

Direktyva dél vienodo poziirio, o pasalpy prara-
dimas pazeidzia Vienodo darbo uzmokescio di-
rektyva.

Direktyvoje dél nésciy darbuotojy reikalaujama,
kad valstybés narés saugoty nésciy darbuotojy ir
motiny sveikatg ir 12 ménesiy iSdirbusioms dar-
buotojoms suteikty ne trumpesnes kaip 14 savai-
Ciy trukmés motinystés atostogas, mokant darbo
uzmokesti.

1996 m. priémus Direktyva dél tévystés atostoguy,
pagrjsta socialiniy partneriy bendruoju susita-
rimu, sukurta nauja Europos juridiné teisé j
tévystés atostogas.

Socialiné Europa sukiré naujy visy jdarbinimo
rasiy — nuolatinio, pagal terminuotg darbo sutartj,
visos darbo dienos, ne visos darbo dienos ir
laikinojo jdarbinimo — teisiy.

1997 m. Europos bendruoju susitarimu, dél kurio
pagal ES sutartyje nustatytus jgaliojimus suside-
réjo socialiniai partneriai, jtvirtinamas vienodas
poziiris visais jdarbinimo aspektais j visg darbo
dieng ir ne visg darbo dieng panasy darbg dir-
bancius asmenis.

1999 m. sudarytas kitas bendrasis susitarimas dél
darbo pagal terminuotas sutartis. Pagal dabar ga-
liojancius teisés aktus reikalaujama, kad darbda-
viai pagal terminuotas sutartis dirbantiems
darbuotojams taikyty ne maziau palankias saly-
gas nei nuolatiniams darbuotojams, atliekantiems
labai panasy darbg toje pacioje jmonéje. Nedis-
kriminavimas jtvirtinamas darbo sutarciy suda-
rymo nuostatose, sitilant profesinio mokymo
galimybes ar galimybe dirbti pagal neterminuota
darbo sutartj. Dabar darbas pagal terminuotg su-
tartj jskaitomas, kai pagal jdarbinimo salygas
reikalaujama tam tikro darbo stazo. Praéjus
ketveriems metams, jei pagal terminuotg sutartj
dirbantis darbuotojas jdarbinamas sudarant kitg
terminuota darbo sutartj, Siuo teisés aktu
sukuriama nuolatinio darbo statuso prielaida.



2008 m. Europos Parlamentas priémé teisés akta dél
vienodo pozilirio principo taikymo ir laikiniems dar-
buotojams. 2011 m. jsigalios vienodas poziiris j laiki-
nuosius darbuotojus ir j nuolatinius darbuotojus,
jskaitant darbo uzmokestj, profesinj mokyma ir pro-
fesiniy sajungy teises.

Darbo laikas
Europos teisé darbuotojams garantuoja:

* maziausiai keturiy savaiciy trukmés apmokamas
metines atostogas;

= vidutine darbo savaite, nevirsijanc¢ig 48 valandy,

* minimalias poilsio pertraukas, kai darbo diena
virSija 6 valandas;

* 11 valandy nepertraukiamo poilsio 24 valandy
laikotarpiu;

* nemaziau kaip 24 valandas nepertraukiamo poilsio
kiekvieng savaite, nejskaitant 11 valandy pertrau-
kos.

Konsultavimasis su darbuotojais

Europos teisé suteikia darbuotojams galimybe iSsa-
kyti savo nuomone.

Pagal Direktyva dél kolektyvinio atleidimo i$ darbo
reikalaujama, kad darbdaviai informuoty darbuotojy
atstovus ir su jais konsultuotysi pries pradédami ko-
lektyvinj atleidima i$ darbo.

Pagal Jgytu teisiu direktyva reikalaujama, kad darb-
daviai, prieS perleisdami jmonés nuosavybés teise,
darbuotojy atstovams teikty svarbiausig informacija.

Pagal Pagrindy direktyva dél informacijos ir kon-
sultaciju reikalaujama, kad didesniy jmoniy darbda-
viai informuoty darbuotojy atstovus ir su jais
konsultuotysi dél organizacijos plétros, uzimtumo
perspektyvy ir darbo organizavimo ar sutartiniy
santykiy pokyciy.

Socialiné Europa jsteigé Europos darbo tarybas jmo-
nése, turinCiose ne maziau kaip 1000 darbuotojy, ir
jmonése, jdarbinusiose ne maziau kaip 150 darbuo-
tojy dviejose ar daugiau valstybése narése. Tai uztik-
rina nuolatinj centrinés administracijos ir darbo jégos

atstovy dialoga ir konsultacijas, pavyzdziui, dél verslo
struktiros ir perspektyvy, dél ekonominés ir
finansinés padéties, dél organizaciniy ar darbo sa-
lygy poky€iy.

Darbuotojy, komandiruojamy j kita
valstybe nare, apsauga

Socialiné Europa gina visy Europos darbuotojy tei-
ses visoje Europos Sajungoje. Todél pagal Europos
teise reikalaujama, kad valstybés narés panaikinty
pilietybés arba gyvenamosios vietos reikalavimus,
pagal kuriuose anksciau laikinai komandiruojamiems
darbuotojams nebuvo galima dirbti kitose valstybése
narése. Darbdaviai privalo komandiruojamiems
darbuotojams garantuoti tokias pacias jdarbinimo
salygas, kuriomis naudojasi tos valstybés narés, j
kurig jie komandiruojami, darbuotojai.

2007 ir 2008 m. Europos Teisingumo Teismo spren-
dimais buvo atskleistos didelés Sios srities teisés
akty spragos. Socialisty frakcija Europos Parlamente
kartu su Europos profesiniy sajungy judéjimu pra-
déjo plataus masto kampanija, kurios tikslas - tai
iStaisyti, ir uztikrinti, kad komandiruojamiems
darbuotojams bty garantuojamas vienodas darbo
uzmokestis uz vienoda darba.

Rupinimasis darbuotojy sveikata
ir sauga darbo vietoje

Europos teiséje, taikant 1989 ir 1990 m. priimtas Se-
Sias sveikatos ir saugos direktyvas, numatoma visa-
pusé darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga. Pagal
véliau priimtas Europos direktyvas kontroliuojamas
asbesto kiekis darbo vietoje, siekiant sumazinti jo
poveikj ir asbesto sukeliamy ligy pavojuy.

www.socialistgroup.eu
www.socialistgroup.mobi
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