Wiele rodzajéw ochrony, ktére Tobie przystugujg w miejscu
pracy ma swoje zréodio w prawodawstwie unijnym.

Unia Europejska wprowadzita nowe zabezpieczenia do
umoéw o prace i ustanowita ogélnoeuropejskie standardy w
zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Europa propaguje prawa kobiet w miejscu pracy, a takze
zapewnia nowe i bardziej surowe przepisy przeciwko
dyskryminaciji ze wzgledu na rase i wiek.

Ponizej przedstawiamy zaledwie kilka przyktadéow
korzystnych rozwigzan wprowadzonych przez UE w ostat-
nich latach:

W prawie europejskim zagwarantowano rownos¢
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn, jesli wykonujag oni
prace o takim samym lub podobnym charakterze lub
jednakowej wartosci. Rozbieznosci nalezy obiektywnie
uzasadni¢ jako spowodowane istothym i adekwatnym
czynnikiem innym niz ptec.

Prawo europejskie zakazuje bezposredniej i posredniej
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w dostepie do zatrud-
nienia, awansu zawodowego, szkolen lub pozaumownych
korzysci, udogodnien lub ustug, a takze dyskryminacji
poprzez molestowanie lub zwalnianie kobiet (w tym w
okresie cigzy).

W prawie europejskim zagwarantowano ochrone praw
pracowniczych w przypadku zmiany wiasciciela przedsie-
biorstwa (w tym outsourcing i insourcing pracownikéw
oraz ich ponowne zatrudnianie). Pracownicy sg automa-
tycznie zatrudniani przez nowego wtasciciela na dotych-
czasowych warunkach (z wyjatkiem emerytur). Uznawana
jest réwniez dziatalno$é¢ zwigzkéw zawodowych oraz
uktadéw zbiorowych. Najwazniejsze informacje w zakresie
zatrudnienia musza byé przekazywane pracownikom z
wyprzedzeniem.

W latach 90. Europejski Trybunat Sprawiedliwosci orzekt,
ze dyskryminacja ze wzgledu na cigze/macierzynstwo
stanowi naruszenie przepisow dyrektywy o réwnym
traktowaniu, a utrata korzysci narusza przepisy dyrektywy
dotyczace stosowania zasady rownosci wynagrodzen.

Na mocy dyrektywy dotyczacej kobiet w cigzy
zobowigzano panstwa czlonkowskie do ochrony
zdrowia kobiet w cigzy i matek oraz zapewnienia
przynajmniej 14-tygodniowego ptatnego urlopu ma-
cierzynskiego w przypadku kobiet z 12-miesiecznym
stazem.

W 1996 roku na mocy dyrektywy o urlopie rodziciel-
skim — opartej na porozumieniu ramowym miedzy
partnerami spotecznymi - wprowadzono nowe
europejskie prawo do urlopu rodzicielskiego.

Europa socjalna pozwolita na ustanowienie nowych
praw dla wszystkich rodzajow zatrudnienia: statego,
na czas okreslony, w pefnym wymiarze czasu pracy, w
niepetnym wymiarze czasu pracy i tymczasowego.

W 1997 roku na podstawie europejskiego ,porozu-
mienia ramowego” wynegocjowanego przez partne-
row spotecznych — na mocy uprawnien nadanych w
traktacie UE — przyznano pracownikom zatrudnionym
W niepetnym wymiarze czasu pracy prawo do
rownego traktowania z zajmujacymi podobne stano-
wisko pracownikami zatrudnionymi w peinym
wymiarze czasu pracy.

W 1999 roku podpisano kolejne porozumienie
dotyczace zatrudnienia na czas okreslony. Obecnie
przepisy zobowigzujg pracodawcow do traktowania
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony w
sposob nie mniej korzystny niz pracownikéw zatrud-
nionych na state wykonujacych prace o podobnym
charakterze w tym samym miejscu pracy.

Zakazana jest dyskryminacja w odniesieniu do
warunkéw umoéw, mozliwosci szkolenia czy tez
dostepu do statego miejsca pracy. Praca na podsta-
wie umowy na czas okreslony zalicza sie obecnie do
warunkow zatrudnienia wymagajgcych doswiadcze-
nia zawodowego. Jesli po czterech latach pracownik
zatrudniony na czas okreslony zostanie ponownie
zatrudniony na podstawie innej umowy o prace na
czas okreslony, w Swietle prawa uznaje sie to za
zatrudnienie na czas nieokreslony.



W 2008 roku Parlament Europejski przyjat akt legisla-
cyjny, na mocy ktérego zasada rownego traktowania ma
stosowana réwniez w stosunku do pracownikéow tym-
czasowych. Od 2011 roku pracownicy tymczasowi beda
uprawnieni do takiego samego traktowania, jak pracow-
nicy pracujacy w petnym wymiarze czasu pracy, m.in. pod
wzgledem pfacy, dostepu do szkolen i uprawnien w
ramach zwigzkéw zawodowych.

Czas pracy

W europejskim prawie zagwarantowano pracownikom:

= coroczny, co najmniej czterotygodniowy, ptatny urlop;

* Sredni tygodniowy czas pracy nie diuzszy niz 48 go-
dzin;

= minimalne przerwy na odpoczynek, jesli dzien pracy
wynosi wiecej niz sze$¢ godzin;

= 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej
dobie;

* co najmniej 24 godziny nieprzerwanego odpoczynku
w tygodniu, dodatkowo do 11-godzinnej przerwy.

Konsultacje z pracownikami

Prawo europejskie pozwala doj$¢ do gtosu pracowni-
kom.

Przepisy dyrektywy o zwolnieniach grupowych zobo-
wigzujg do informowania przedstawicieli pracownikéw i
przeprowadzania z nimi konsultacji przed przystapie-
niem do zwolnien grupowych.

Przepisy dyrektywy o prawach nabytych nakitadajg na
obowiazek przekazania przedstawicielom pracownikéw
kluczowych informacji przed przeniesieniem wtasnosci
przedsigbiorstwa.

Przepisy ramowej dyrektywy dotyczacej informowania
i prowadzenia konsultacji zobowigzujg wiekszych pra-
codawcéw do informowania przedstawicieli pracowni-
kow i przeprowadzania z nimi konsultacji w zwigzku z
rozwojem organizacji, perspektywami zatrudnienia i
zmianami w organizacji pracy lub stosunkach umownych.

Europa socjalna stworzyta europejskie rady pracownicze
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej 1000
oso6b oraz w przedsiebiorstwach zatrudniajacych co naj-
mniej 150 oséb w dwoéch lub wiecej panstwach czton-
kowskich. Zagwarantowano prowadzenie regularnego
dialogu i konsultacji miedzy centralnym zarzadem i
przedstawicielami pracownikéw, na przyktad w odnie-
sieniu do struktury i perspektyw przedsigbiorstwa, sy-
tuacji ekonomicznej i finansowej, zmian w organizac;ji lub
warunkach pracy.

Ochrona pracownikéw delegowanych
do innego panstwa czionkowskiego

W Europie socjalnej chronione sg prawa wszystkich
europejskich pracownikéw na terenie catej Unii Europej-
skiej. Dlatego na mocy europejskiej legislacji panstwa
czlonkowskie zobowiagzaly sie¢ do usuniecia wymogoéw
zwigzanych z narodowoscig lub miejscem zamieszka-
nia, ktére utrudnialy tymczasowe oddelegowanie
pracownikéw do pracy w innych panstwach czionkow-
skich. Pracodawca powinien zagwarantowac¢ delegowa-
nym pracownikom réwne traktowanie w odniesieniu do
zasadniczych warunkéw pracy przystugujgcych
pracownikom w panstwie cztonkowskim, do ktorego
pracodawca deleguje swoich pracownikow.

W swoich orzeczeniach wydanych w 2007 i 2008 roku
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci wskazat na
powazne luki prawne w zwigzanej z tym legislacji. Grupa
Socjalistyczna w Parlamencie Europejskim, wraz z
europejskimi zwigzkami zawodowymi, zainicjowata
kampani¢ o szerokim zasiegu majaca na celu
naprawienie tego stanu rzeczy i zapewnienie wydelego-
wanym pracownikom ,réwnej ptacy za réwng prace”.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow w miejscu pracy

W prawie europejskim zapewniono kompleksowa
ochrone zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w sze-
Sciu dyrektywach przyjetych w 1989 i 1990 roku. W in-
nych europejskich dyrektywach uregulowano kontrole
wystepowania azbestu w miejscu pracy, zmniejszenie
stopnia narazenia pracownikéw na dziatanie azbestu
oraz zmniejszanie ryzyka wystapienia choréb nim
wywotywanych.
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