O mare parte din protectia de care beneficiati la locul de
munca este asigurata de legislatia europeana.

Masurile sociale ale Uniunii Europene au creat noi
garantii in ceea ce priveste contractele de munca si
stabilesc standarde la scara europeana pentru
siguranta si sanatatea la locul de munca.

Europa a promovat drepturile femeilor la locul de
munca si a adoptat legi noi si mai ferme impotriva dis-
criminarii rasiale si a discriminarii pe motive de varsta.

Urmatoarele elemente reprezinta doar cateva dintre
realizarile UE de-a lungul anilor:

Legislatia europeana garanteaza egalitatea de remu-
nerare si a beneficiilor intre femei si barbati, cu conditia
ca acestia sa fie angajati intr-o activitate cu caracter
identic sau in mare parte similar sau intr-o activitate de
valoare echivalenta. Diferentele trebuie sa fie justificate
in mod obiectiv ca fiind cauzate de un factor semnifi-
cativ si relevant altul decat genul persoanelor.

Legislatia europeana interzice discriminarea directa sau
indirecta pe motive de gen in ceea ce priveste accesul
la angajarea in munca, promovare, transfer, pregatire
sau acordarea de beneficii necontractuale, facilitati sau
servicii ori prin concedierea sau hartuirea unui lucrator
de gen feminin (inclusiv in timpul sarcinii).

Legislatia europeana protejeaza drepturile lucratorilor
in cazul in care are loc o schimbare a conducerii
societatii (inclusiv prin contractare externa, contractare
internad sau recontractare). Angajatii sunt preluati in
mod automat de noul patron in conditiile contractuale
deja existente (cu exceptia pensiilor). Recunoasterea
sindicala si acordurile colective sunt, de asemenea,
transferate; lucratorilor trebuie sa li se furnizeze
informatii esentiale in avans.

in anii ’90, Curtea Europeani de Justitie a hotarat
ca discriminarea pe motive de sarcina sau mater-
nitate incalca Directiva privind egalitatea de trata-
ment, iar pierderea beneficiilor incalca Directiva
privind egalitatea de remunerare.

Directiva privind lucratoarele gravide solicita sta-
telor membre sa protejeze sanatatea lucratoarelor
gravide si a mamelor si sa prevada acordarea unui
concediu de maternitate platit de cel putin
14 saptamani pentru un timp de lucru de 12 luni.

Directiva privind dreptul la concediul pentru
cresterea copilului din 1996 — bazata pe un acord-
cadru incheiat intre partenerii sociali — a creat un
nou drept legal european la concediul pentru
cresterea copilului.

Europa sociala a creat noi drepturi pentru toate ti-
purile de angajare in munca: cu contract pe durata
nedeterminata, cu contract pe durata determinata,
cu norma intreaga, cu fractiune de norma si
temporara.

in 1997 un ,Acord-cadru european” negociat de
catre partenerii sociali — in temeiul competentelor
instituite prin Tratatul UE — a prevazut pentru lu-
cratorii cu fractiune de norma dreptul la tratament
egal cu lucratorii cu norma intreaga comparabili,
in toate aspectele legate de contractul de munca.

in 1999 s-a incheiat un nou acord-cadru cu privire
la munca pe duratd determinata. in prezent, legi-
slatia solicita angajatorilor sa nu fii trateze pe
lucratorii cu contracte pe durata determinata
intr-un mod mai putin favorabil decat pe lucratorii
cu contracte pe durata nedeterminata care
desfasoara o munca similara in cadrul aceleiasi
institutii — nu se permite niciun fel de discriminare
in ceea ce priveste conditiile contractuale, oportu-
nitatile de pregatire sau accesul la un post



permanent. Munca desfasurata in temeiul unui con-
tract pe durata determinata este luata acum in calcul
pentru conditiile de angajare care solicita o calificare
profesionala. in cazul in care, dupa patru ani, lucrito-
rul cu contract pe durata determinata este angajat din
nou in temeiul unui alt contract pe durata determi-
nata, prin lege se instituie prezumtia de statut
permanent.

in 2008, Parlamentul European a adoptat o lege care
extinde aplicarea principiului egalitatii de tratament
la lucratorii care isi desfasoara activitatea prin agent
de munca temporara. incepand cu 2011, lucrtorii
temporari beneficiaza de egalitate de tratament cu
colegii lor cu norma intreaga, inclusiv in ceea ce
priveste remuneratia, accesul la pregatire profesio-
nala si drepturile sindicale.

Timpul de lucru

Legislatia europeana garanteaza lucratorilor:

= cel putin patru saptamani de concediu anual platit,

* 0 saptamana medie de munca de maximum 48 de
ore

= perioade minime de odihna in cazul in care ziua de
munca depaseste sase ore

* 11 ore consecutive de odihna la fiecare 24 de ore

= cel putin o perioada neintrerupta de 24 de ore de
odihna in fiecare saptamana, in plus fata de cele
11 ore de repaus.

Consultarea lucratorilor

Legislatia europeana ofera lucratorilor posibilitatea
de a se exprima.

Directiva privind concedierile colective solicita an-
gajatorilor sa informeze si sa consulte reprezentantii
lucratorilor inainte de a dispune concedieri colective.

Directiva privind drepturile dobandite solicita an-
gajatorilor sa furnizeze reprezentantilor informatii
esentiale inainte de a realiza transferul dreptului de
proprietate asupra intreprinderii.

Directiva-cadru privind informarea si consultarea
solicita angajatorilor de dimensiuni mai mari sa
informeze si sa consulte reprezentantii lucratorilor cu
privire la evolutia organizatiei, perspectivele la locul
de munca si schimbarile in organizarea muncii sau
modificarea relatiilor contractuale.

Europa sociala a infiintat comitete europene de
munca in cadrul intreprinderilor cu cel putin 1 000 de
angaijati si in cadrul celor cu cel putin 150 de anga-
jati in doua sau mai multe state membre. Acestea
asigura un dialog regulat si consultarea intre admi-
nistratia centrala si reprezentantii lucratorilor, de
exemplu cu privire la structura si perspectivele intre-
prinderii, situatia economica si financiara, schimbarile
legate de organizare sau de conditiile de munca.

Protectia lucratorilor detasati
intr-un alt stat membru

Europa sociala protejeaza drepturile tuturor lucrato-
rilor de pe teritoriul Uniunii Europene. Acesta este
motivul pentru care legislatia europeana a solicitat
statelor membre sa elimine cerintele privind natio-
nalitatea sau resedinta care impiedicau detasarea
temporara a lucratorilor cu scopul de a lucra in alte
state membre. Angajatorii trebuie sa garanteze lu-
cratorilor detasati conditii egale cu cele de care be-
neficiaza lucratorii din statul membru in care acestia
sunt detasati.

in 2007 si 2008, hotararile pronuntate de Curtea
Europeana de Justitie au evidentiat lacune grave ale
acestei legislatii. Grupul Socialist din Parlamentul Eu-
ropean, impreuna cu miscarea sindicala europeana,
a lansat o campanie majora pentru a recunoaste
acest drept si a se asigura de faptul ca lucratorilor
detasati li se garanteaza plata unei remuneratii
identice pentru prestatii de munca echivalente.

Protectia sanatatii lucratorilor
si siguranta la locul de munca

Legislatia europeana prevede o protectie cuprinza-
toare a sanatatii si a sigurantei lucratorilor, prin
intermediul a sase directive privind sanatatea si
siguranta adoptate in 1989 si 1990. Alte directive
europene reglementeaza controlul concentratiei de
azbest la locul de munca, in vederea reducerii
expunerii la azbest si a diminuarii riscului legat de
aparitia unor boli cauzate de acesta.
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