Vasa ochrana v praci z velkej ¢asti vyplyva z eurépskych
pravnych predpisov.

Pomocou socialnych opatreni EU sa vytvorili nové
zaruky pre pracovné zmluvy a stanovili celoeuropske
normy pre zdravé a bezpecné pracovné miesta.

Eurépa urobila pokroky v oblasti prav zien v praci a
priniesla nové a doraznejsSie pravne predpisy zamerané
proti diskriminacii z dévodu rasy a veku.

Tieto uspechy su len jedny z mnohych, ktoré EU v
priebehu rokov dosiahla:

V eurépskych pravnych predpisoch sa zarucuje rovnaka
mzda a vyhody pre muzov a zeny za predpokladu, ze
vykonavaju pracu rovnakého alebo velmi podobného
charakteru, alebo pracu rovnakej hodnoty. Rozdiely
musia byt objektivhe odévodnené ako také, ktoré su
zapri¢inené vyznamnym a relevantnym faktorom inym,
ako je rodové hladisko.

V eurépskych pravnych predpisoch sa zakazuje priama

a nepriama diskriminacia na zaklade pohlavia, pokial

ide o pristup k zamestnaniu, kariérny postup, presuny,
Skolenia alebo nezmluvné vyhody, zariadenia alebo
sluzby, alebo prostrednictvom prepustania alebo sexu-
alneho obtaZovania pracovniéok (vratane obdobia
tehotenstva).

Eurépske pravne predpisy chrania prava zamestnancov
v pripade, Ze podnik zmeni majitela (vratane vztahov so
subdodavatelmi alebo zadavatelmi zakaziek a obnovy
zmluvnych vztahov). Zamestnanci su automaticky
zamestnani novym vlastnikom za platnych podmienok
(s vynimkou déchodkov). Takisto sa prenasaju aj do-
hody o uznavani odborov a kolektivne dohody. Klucové
informacie sa musia zamestnancom poskytnut vopred.

V devatdesiatych rokoch Eurépsky sudny dvor
rozhodol, ze diskriminacia z dovodu tehoten-
stva/materstva porusuje smernicu o rovhakom
zaobchadzani a strata vyhod porusuje smernicu
o rovhakom odmenovani.

V smernici o ochrane tehotnych pracovnic¢ok su
clenské Staty vyzvané, aby chranili zdravie tehot-
nych pracovnic¢ok a matiek, ktoré pracovali aspon
12 mesiacov a poskytli im minimalne 14-tyzdnovu
matersku dovolenku a mzdu.

Smernicou o rodicovskej dovolenke z roku 1996 —
zaloZenej na ramcovej dohode medzi socialnymi
partnermi — sa vytvorilo nové eurépske zakonné
pravo na rodi¢ovsku dovolenku.

Socialna Eurépa vytvorila nové prava pre vSetky
typy zamestnania: na dobu neurcitd, na dobu
urcitu, na plny uvazok, na Ciastocny uvazok a
docasné zamestnanie.

V roku 1997 sa pomocou europskej ,ramcovej do-
hody“, ktora dohodli socialni partneri na zaklade
pravomoci vyplyvajucich zo Zmluvy o Eurépskej
unii, stanovili prava na rovnaké zaobchadzanie pre
pracovnikov pracujucich na ciastoény uvazok,
porovnatelné s pracovnikmi pracujucimi na plny
uvazok vo vsetkych aspektoch zamestnania.

V roku 1999 sa dosiahla dalSia ramcova dohoda o
praci na dobu urcita. V pravnych predpisoch sa od
zamestnavatelov vyzaduje, aby neznevyhodnovali
pracovnikov so zmluvou na dobu urcita v porov-
nani so ,stalymi“ pracovnikmi vykonavajucimi velmi
podobnu pracu v rovhakom zariadeni — nie je po-
volena Ziadna diskriminacia v suvislosti so zmluv-
nymi podmienkami, moznostami vzdelavania alebo
pristupom k trvalému pracovnému miestu. Pod-
mienky zamestnavania pri praci na dobu urcéita v
sucasnosti vyzaduju pracovnu kvalifikaciu. Ak je
pracovnik pracujuci na dobu uréiti po styroch ro-
koch opéatovne zamestnany na zaklade novej
zmluvy na dobu urcitd, pravne predpisy vytvaraju
predpoklad pre jeho trvaly statut.



V roku 2008 Eurépsky parlament prijal pravny predpis
rozsirujuci pravo na rovnaké zaobchadzanie aj na do-
¢asnych agenturnych pracovnikov. Od roku 2011 budu
mat agenturni pracovnici narok na rovnaké zaobcha-
dzanie ako pracovnici pracujuci na plny uvazok, vra-
tane prava na porovnatelni mzdu, pristup k
vzdelavaniu a odborovych prav.

Pracovny cCas

Eurépske pravne predpisy pracovnikom zarucuju:

= aspon Styri tyzdne platenej dovolenky ro¢ne,

= priemerny pracovny tyZzden nepresahujuci 48 hodin,

* minimalne prestavky na oddych, ak ma pracovny
den viac ako Sest hodin,

= prestavku trvajlicu 11 po sebe nasledujucich hodin
kazdych 24 hodin,

= aspon 24 neprerusenych hodin oddychu kazdy
tyzden, okrem 11 hodin prestavky.

Konzultacia s pracovnikmi

Euréopske pravne predpisy poskytuju pracovnikom
pravo na vyjadrenie svojho nazoru.

= V smernici o hromadnom prepustani sa vyzaduje,
aby zamestnavatelia informovali zastupcov pracov-
nikov o svojom zamere a konzultovali ho s nimi
pred tym, ako pristupia k jeho realizacii.

= V smernici o nadobudnutych pravach sa od
zamestnavatelov vyZaduje, aby zastupcom poskytli
kli¢ové informacie pred tym, ako sa vlastnictvo
podniku prenesie na iného majitela.

= V ramcovej smernici o informovani a poradach
so zamestnancami sa od zamestnavatelov
zamestnavajucich vacsi pocet pracovnikov
vyzaduje, aby informovali zastupcov pracovnikov a
konzultovali s nimi rozvoj organizacie, perspektivy
zamestnania a zmeny v organizacii prace alebo
zmluvnych vztahoch.

Socialna Eurépa vytvorila Europske zamestnanecké
rady v podnikoch, ktoré maju aspon 1 000 zamest-
nancov, a v podnikoch, ktoré maja aspon 150
zamestnancov v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch. Zabezpecuje pravidelny dialég a konzulta-
cie medzi centralnym manazmentom a zastupcami
pracovnikov, napr. o Strukture a perspektivach pod-
niku, hospodarskej a financ¢nej situacii, zmenach v
organizacii alebo pracovnych podmienkach.

Ochrana pracovnikov vyslanych
do iného ¢lenského statu

Socialna Eurépa chrani prava vsetkych eurépskych
pracovnikov v celej Eurépskej unii. Z tohto dévodu
sa v eurépskych pravnych predpisoch od ¢lenskych
Statov vyZaduje, aby odstranili poziadavky tykajuce
sa Statnej prislusnosti alebo miesta pobytu, ktoré
brania v praci pracovnikom doc¢asne vyslanym za pra-
cou do iného clenského statu. Zamestnavatelia
musia vyslanym pracovnikom zarucit rovnost, pokial
ide o hlavné podmienky, ktoré maju pracovnici v
¢clenskom state, do ktorého su vyslani.

V rokoch 2007 a 2008 sa na zaklade rozsudkov
Eurépskeho sudneho dvora odhalili v tychto pravnych
predpisoch vazne medzery. Socialisticka skupina v
Eurépskom parlamente spolu s hnutim Eurépskej
konfederacie odborovych zvazov spustili velki kam-
pan za tieto prava s cielom zabezpecit, aby bola
vyslanym pracovnikom zaruc¢ena rovnaka odmena za
rovnaku pracu.

Bezpecnost a ochrana zdravia
pracovnikov na pracovisku

Eurépske pravne predpisy poskytuju komplexnu
ochranu v oblasti bezpecénosti a zdravia pracovnikov,
a to prostrednictvom Siestich smernic o bezpecnosti
a ochrane zdravia prijatych v rokoch 1989 a 1990.
Dalsie eurépske smernice upravuju kontrolu mani-
pulacie s azbestom pri praci s cielom znizit riziko
vystavenia sa azbestu a ochoreni s nim spojenych.
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