Velik del zascite, ki ste je delezni pri delu, izhaja iz
evropske zakonodaje.

Socialni ukrepi Evropske unije so ustvarili nova varo-
vala za pogodbe o zaposlitvi in dolocili vseevropske
standarde za varna in zdrava delovna mesta.

Evropa je izboljsala pravice Zensk na delovhem mestu
ter vpeljala nove in strozje zakone proti rasni in
starostni diskriminaciji.

V nadaljevanju je navedenih samo nekaj izmed dobrih
stvari, ki jih je Evropska unija storila v preteklih letih:

Evropska zakonodaja zagotavlja enako placilo in ugod-
nosti za moske in Zzenske, ¢e opravljajo enako ali na
splo$no podobno delo ali delo enake vrednosti. Obje-
ktivno je treba utemeljiti, da je morebitne neenakosti
povzro€il drug pomemben in ustrezen dejavnik in ne
spol.

Evropska zakonodaja prepoveduje neposredno in po-
sredno diskriminacijo na podlagi spola pri dostopu do
zaposlitve, napredovanja, premestitve, usposabljanja ali
nepogodbenih ugodnosti, moznosti in storitev ali z
odpuséanjem ali nadlegovanjem delavke (tudi med
noseénostjo).

Evropska zakonodaja varuje pravice delavcev, kadar se
spremeni lastnistvo podijetja (vkljuéno z oddajo dela zu-
nanjim izvajalcem, pogodbenim delom ter ponovnim
sklepanjem pogodb). Novi lastnik samodejno zaposli
delavce v skladu z njihovimi obstojeéimi pogoji (razen
pokojnin). Prenesejo se tudi kolektivni sporazumi in
priznavanje sindikatov; klju¢ne informacije morajo biti
delovni sili posredovane vnaprej.

Evropsko sodisce je v devetdesetih letih 20. stoletja
razsodilo, da je bila z diskriminacijo na podlagi nose-
¢nosti/materinstva krsena direktiva o enakem obrav-
navanju, z izgubo ugodnosti pa je bila krSena direktiva
o enakem placilu.

Direktiva o nosecih delavkah od drzav clanic
zahteva, naj zavarujejo zdravje nosecih delavk in
mater ter jim zagotovijo najmanj 14-tedenski
porodniski dopust s placdilom za zaposlene z
12-mesecno delovno dobo.

Direktiva o starSevskem dopustu iz leta 1996, ki
temelji na okvirnem sporazumu med socialnimi
partneriji, je vzpostavila novo evropsko zakonsko
pravico do starSevskega dopusta.

Socialna Evropa je vzpostavila nove pravice za
vse vrste zaposlitve: za nedoloc¢en in doloc¢en
delovni ¢as, za polni in krajsi delovni ¢as ter za
zacasno zaposlitev.

Leta 1997 je evropski ,okvirni sporazum®, ki so
ga dosegli socialni partnerji — po pooblastilih, ki
izhajajo iz Pogodbe o EU —, vzpostavil pravice
delavcev s krajSim delovnim ¢asom do enakega
obravnavanja s primerljivimi delavci s polnim
delovnim ¢asom v vseh vidikih zaposlitve.

Leta 1999 je bil dosezen Se en okvirni sporazum
o delu za dolocen ¢as. Zakonodaja sedaj od
delodajalcev zahteva, naj delavcev s pogodbami
za dolo¢en delovni ¢as ne obravnavajo manj
ugodno od ,trajno” zaposlenih, ki opravljajo na
splosno podobno delo v isti organizaciji — diskri-
minacija pri pogodbenih pogojih, moznostih
izobrazevanja ali dostopu do stalnega delovnega
mesta ni dovoljena. Delovna doba po pogodbi za
doloc¢en delovni ¢as se sedaj uposteva pri zapo-
slitvenih pogojih, ki zahtevajo delovne izkusnje.
Ce je delavec za dolo&en &as ponovno zaposlen
po drugi pogodbi za dolo¢en ¢as, zakonodaja po
stirih letih vzpostavlja domnevo o trajnem statusu.

Evropski parlament je leta 2008 sprejel zakon, ki
razSirja enako obravnavanje na delavce,
zaposlene prek agencij za zacasno delo.Ti delavci
bodo od leta 2011 upraviceni do enakega
obravnavanja kot njihovi redno zaposleni kolegi,
vkljuéno s placilom, dostopom do usposabljanja
in sindikalnimi pravicami.



Delovni ¢as

Evropska zakonodaja delavcem zagotavlja:

* najman;j stiritedenski placani dopust letno,

= povprecni delovni teden z najve¢ 48 urami,

= minimalni odmor, ¢e je delovni dan daljsi od Sestih
ur,

= 11 zaporednih ur trajajoCi pocitek v vsakem
24 urnem obdobju,

* poleg enajsturnega pocitka tudi najmanj
24 neprekinjenih ur pocitka vsak teden.

Posvetovanje z delavci

Evropska zakonodaja daje delavcem besedo.

Direktiva o kolektivnih odpustih od delodajalcev
zahteva, da pred pricetkom kolektivnih odpustov
obvestijo predstavnike delavcev in se 2z njimi
posvetujejo.

Direktiva o pridobljenih pravicah od delodajalcev
zahteva, da pred prenosom lastnistva predstavnikom
posredujejo kljuéne informacije.

Okvirna direktiva o obvesc¢anju in posvetovanju od
veéjih delodajalcev zahteva, da obvestijo predstav-
nike delavcev ter se z njimi posvetujejo o razvoju
organizacije, zaposlitvenih izgledih ter spremembah v
organizaciji dela ali pogodbenih odnosih.

Socialna Evropa je vzpostavila evropske svete delav-
cev v podjetjih z najmanj 1000 zaposlenimi in v tistih
z najmanj 150 zaposlenimi v dveh ali ve¢ drzavah
¢lanicah. Zagotavlja reden dialog in posvetovanje
med osrednjim vodstvom in predstavniki delavcev —
na primer o strukturi in izgledih podjetja, gospodar-
skih in finanénih razmerah, spremembah v organiza-
ciji ali delovnih pogojih.

Zascita delavceyv, napotenih na delo
v drugo drzavo ¢lanico

Socialna Evropa varuje pravice vseh evropskih delav-
cev po celotni Evropski uniji. Zato je evropska zako-
nodaja od drzav clanic zahtevala, naj odpravijo
zahteve glede drzavljanstva ali prebivalisS¢a, ki so de-
lavcem preprecevale, da bi lahko bili zacasno napo-
teni na delo v druge drzave clanice. Delodajalci
morajo napotenim delavcem zagotoviti enakost pri
glavnih pogojih, ki jo uzivajo delavci v drzavi ¢lanici, v
katero so napoteni.

V letih 2007 in 2008 so sodbe Evropskega sodis¢a
izpostavile resne vrzeli v tej zakonodaji. Skupina
socialdemokratov v Evropskem parlamentu je skupaj
z Evropskim sindikalnim gibanjem sprozila veliko
kampanjo, da bi uredila to vprasanje in napotenim
delavcem zagotovila enako placilo za enako delo.

Zascita zdravja in varnosti delavcev
na delovhem mestu

Evropska zakonodaja zagotavlja celostno zascito
zdravja in varnosti delavcev s Sestimi direktivami o
zdravju in varnosti, sprejetimi v letih 1989 in 1990.
Dodatne evropske direktive urejajo nadzor azbesta
pri delu za zmanjsanje izpostavljenosti azbestu ter
zmanjsanje tveganja bolezni, povezanih z azbestom.
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